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Presentazione del Piano

Il presente Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) adottato
ai sensi dell'articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, fornisce una valutazione del
diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e indica gli interventi organizzativi
volti a prevenire il rischio medesimo.

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione, secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma
9, della legge n. 190/2012, risponde alle seguenti esigenze:

a)

b)

f)

individuare le attivita, tra le quali quelle di cui al comma 16, nell'ambito delle quali & piu
elevato il rischio di corruzione, anche raccogliendo le proposte dei dirigenti, elaborate
nell'esercizio delle competenze previste dall'articolo 16, comma 1, lettera a-bis), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Testo unico sul pubblico impiego);

prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a), obblighi
di informazione nei confronti del responsabile, individuato ai sensi del comma 7, chiamato a
vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del piano;

definire le modalitd di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni
di legge.

Il Piano & reso conoscibile e scaricabile on-line sul sito web istituzionale dell'Agenzia (www.avepa.it),
come previsto da normativa.

Il Direttore
Fabrizio Stella
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Introduzione

Con I'entrata in vigore della legge anticorruzione n. 190/2012, é stato delineato un sistema organico
di prevenzione della corruzione. La legge n. 114/2014 che converte, con modificazioni, il decreto
legge 24 giugno 2014, n. 90, ha apportato alcune modifiche di carattere organizzativo e di
competenza alla legge n. 190/2012, ma ha mantenuto inalterate le direttive anticorruttive impartite
da questa.

Il d.lgs. 97/2016 é inoltre intervenuto, con abrogazioni o integrazioni, su diversi obblighi di
trasparenza. Tra le modifiche di carattere generale di maggior rilievo, si rileva il mutamento
dell'ambito soggettivo di applicazione della normativa sulla trasparenza, l'introduzione del nuovo
istituto dell'accesso civico generalizzato agli atti e ai documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, I'unificazione fra il Piano triennale della prevenzione della corruzione e quello della
trasparenza.

La legge n. 114/2014 prevede che I'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) predisponga il Piano
nazionale anticorruzione (PNA).

Parallelamente, ogni amministrazione pubblica definisce un Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTCPT).

I'ANAC, gia con la Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 e piu dettagliatamente con la Delibera
n. 831 del 3 agosto 2016, ha effettuato una “correzione di rotta” da applicare al PNA e a tuttii PTPCT
delle altre amministrazioni. |l presente Piano ha recepito le modifiche apportate, evidenziate anche
nelle Determinazioni ANAC n.1309 e n.1310 del dicembre 2016.

Il sistema, cosi come strutturato, ha il fine di garantire che le strategie nazionali si sviluppino e si
modifichino a seconda delle esigenze e delle informazioni di ritorno ricevute dalle amministrazioni,
in modo da innescare un processo ciclico in cui le strategie e gli strumenti di prevenzione vengono
affinati o sostituiti in conseguenza dei feedback ottenuti dalla loro applicazione. Pertanto il Piano, sia
a livello nazionale che a livello decentrato, deve intendersi come un processo dinamico che si
sviluppa e “apprende” nel corso del tempo.

Il presente Piano ha la funzione di fornire una valutazione del diverso livello di esposizione degli
uffici al rischio di corruzione e di stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Inoltre & stato realizzato un ciclo delle performance integrato che comprende gli ambiti relativi al
PTPCT e alla performance intesa come da decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150.

A tutto questo si aggiunge la Strategia Antifrode dellAVEPA, realizzata nel corso del 2017, in
attuazione di uno specifico obiettivo di Performance. Questo strumento si integra con gli altri descritti,
allo scopo di potenziare le iniziative da mettere in atto per il contrasto alla corruzione e alle frodi.

Poiché il PNA & uno strumento finalizzato alla prevenzione, il concetto di corruzione che viene preso
a riferimento nel presente documento ha un'accezione ampia. Esso &€ comprensivo delle varie
situazioni in cui, nel corso dell'attivitd amministrativa, si riscontri I'abuso, da parte di un soggetto, del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica, che & disciplinata negli artt. 318,
319 e 319-ter del codice penale, e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro
la pubblica amministrazione disciplinati nel titolo Il, capo |, del codice penale, ma anche le situazioni
in cui - a prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite ovvero l'inquinamento
dell'azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga
a livello di tentativo.

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020 5/41



Allegato A %

1. ORGANIZZAZIONE DELL'AVEPA

Chi siamo

L'Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura (AVEPA), & un ente strumentale della Regione del
Veneto, di diritto pubblico non economico, istituita con la legge regionale n. 31/2001 con funzioni di
organismo pagatore per la Regione del Veneto di aiuti, contributi e premi comunitari previsti dalla
normativa dell'Unione Europea e finanziati, in tutto o in parte, da fondi comunitari. Essa & sottoposta
alla vigilanza del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali e i suoi conti e le sue funzioni
sono oggetto di certificazione annuale da parte di un organismo di certificazione indipendente che
risponde alla Commissione Europea.

Cosa facciamo

Per poter essere effettivamente operativa quale organismo pagatore, I'AVEPA ¢ stata sottoposta ad
un processo di riconoscimento formale da parte dell'Autorita competente (Ministero delle politiche
agricole e forestali) che, assicurato attraverso apposite Commissioni di verifica circa la qualita dei
sistemi di pagamento implementati, ha esteso in tre anni le competenze dell’Agenzia a tutti i settori
di intervento in agricoltura.

In sede di istituzione, con la legge regionale n. 31 del 2001, la Regione del Veneto ha ritenuto di
affidare all'AVEPA in prospettiva, la gestione di ogni aiuto in materia di agricoltura e sviluppo rurale
e lo svolgimento di compiti inerenti il monitoraggio di flussi finanziari relativi ai fondi strutturali
dell'Unione europea. Attraverso la stipula di apposite convenzioni, la Giunta regionale ha
successivamente ampliato le funzioni affidate all'’AVEPA, raggiungendo una quota significativa delle
attivita esercitate oggi dall'Agenzia.

Con deliberazione n. 3549 del 30 settembre 2010 la Giunta regionale del Veneto ha completato i
processi di trasferimento e di decentramento di funzioni ed attivita, garantendo la piena operativita
e la definitiva strutturazione dell'organismo pagatore regionale AVEPA. Tale provvedimento ha dato
avvio alla costituzione dello Sportello unico agricolo nelle sette province del Veneto come
articolazione dell’Agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura.

L'estensione delle competenze dell'Agenzia alla gestione di altri fondi, che ha come presupposto
normativo la modifica della sua legge istitutiva introdotta con legge regionale n.6/2015, ha portato
alla progressiva assegnazione di nuove deleghe da parte della Regione Veneto. In particolare, oltre
alla funzione di Autorita di Audit per il Programma di cooperazione transfrontaliera Italia-Croazia
2014-2020, attribuita dal dicembre 2015, con DGR n.2290 del 30 dicembre 2016 la Regione ha
previsto un’ulteriore assegnazione all'AVEPA di compiti gestionali in materia di Fondi strutturali FESR
- Fondo Europeo di Sviluppo Regionale. In particolare, si € venuta a configurare I'attribuzione
al’Agenzia delle funzioni di Organismo Intermedio per la gestione del Piano Operativo Regionale
POR nella forma di una Sovvenzione Globale. Tale nuova ed estesa competenza si & consolidata
con la convenzione di delega sottoscritta il 12 maggio 2017.

Come operiamo

La struttura organizzativa dell'Agenzia e le modalita operative sono definite con riferimento alla
normativa comunitaria e nazionale per gli organismi pagatori regionali.

L'Agenzia & pertanto rispettosa dei vincoli della regolamentazione comunitaria. E I'organismo che
decide se una domanda di aiuto & accettabile, effettua fisicamente i pagamenti e ne é responsabile.

L'Agenzia si suddivide in Sede centrale e 7 Sportelli unici agricoli dislocati sul territorio regionale,
uno per provincia.

La Sede centrale si ripartisce in Aree che ottemperano alle funzioni proprie dell'organismo pagatore.
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2. IDENTITA

L'amministrazione “in cifre”

Dipendenti al 31.12.2017*

425

Sedi sul territorio (Sede centrale, strutture provinciali)

1 Sede centrale
7 Sedi provinciali
1 Recapiti di zona

Organismi delegati CAA al 31.12.2017 9

Bilancio di previsione 2017 - spese correnti 29.306.552,21
Bilancio di previsione 2017 - investimenti 1.618.733,62
Bilancio di previsione 2017 - spese per rimborso mutui quota capitale 962.000,00

Pagamenti FEAGA 01.01.2017-31.12.2017 (importi lordi)

402,1 milioni di euro

Pagamenti FEASR 2014-2020 01.01.2017-31.12.2017 (importi lordi)

157,7 milioni di euro

Pagamenti aiuti di Stato 01.01.2017-31.12.2017 (importi lordi)

4,5 milioni di euro

Fascicoli aziendali al 31.12.2017 (CAA + Sportelli unici agricoli)

128.282

Fideiussioni in gestione al 31.12.2017

5.664

Mandato istituzionale

L'istituzione degli organismi pagatori nelllambito del sistema comunitario che disciplina il
finanziamento della Politica agricola comunitaria, ha I'obiettivo di migliorare il controllo finanziario
delle spese dei fondi comunitari ed &€ un esempio attuativo dei principi di sussidiarieta, trasparenza
ed efficienza amministrativa.

Il mandato istituzionale dellAVEPA & definito agli articoli 1 e 2 della legge istitutiva che & la legge
regionale del 9 novembre 2001 n. 31 “Istituzione dell'agenzia veneta per i pagamenti in agricoltura”.

L'Agenzia & stata istituita quale ente di diritto pubblico ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo
27 maggio 1999, n. 165 "Soppressione dell'AIMA e istituzione dell'Agenzia per le erogazioni in
agricoltura (AGEA), a norma dell'articolo 11 della I. 15 marzo 1997, n. 59", e successive modifiche.
L'AVEPA é dotata di autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e patrimoniale nei limiti
previsti dalla legge istitutiva.

All'Agenzia sono attribuite le funzioni di organismo pagatore, per la Regione del Veneto, di aiuti,
contributi e premi comunitari, anche connessi o cofinanziati, previsti dalla normativa dell'Unione
europea e finanziati, in tutto o in parte, dai fondi comunitari per il settore agricolo.

Nell'esercizio delle funzioni di organismo pagatore, ai sensi del regolamento (CE) n. 1306/2013,
I'Agenzia provvede a fornire, per quanto riguarda i pagamenti che esegue e la comunicazione e
conservazione delle informazioni, garanzie sufficienti in ordine ai seguenti aspetti:

a) il controllo dell'ammissibilita delle domande e, nel quadro dello sviluppo rurale, la procedura
di attribuzione degli aiuti, nonché la loro conformita alle norme dell'Unione, prima di
procedere all'ordine di pagamento;

b) l'esatta e integrale contabilizzazione dei pagamenti eseguiti;
c) l'effettuazione dei controlli previsti dalla normativa dell'Unione;
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d) la presentazione dei documenti necessari nei tempi e nella forma previsti dalle norme
dell'Unione;

e) l'accessibilita dei documenti e la loro conservazione in modo da garantirne la completezza,
la validita e la leggibilita nel tempo, compresi i documenti elettronici ai sensi delle norme
dell'Unione;

f) assicurare il raccordo operativo con I'Agenzia per le erogazioni in agricoltura (AGEA) e con
la Commissione europea;

g) garantire il raccordo con il Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione
Economica e con I'AGEA, relativamente alle anticipazioni di cassa;

h) predisporre periodiche relazioni alla Giunta regionale, alla competente commissione
consiliare, allAGEA e alla Commissione europea sull'andamento della gestione, che
includono rendicontazioni contabili e statistiche sui controlli in loco.

All'Agenzia puo essere affidata, previa stipula di apposita convenzione, la gestione di ogni altro aiuto
in materia di agricoltura e sviluppo rurale, dalla Regione e dagli enti locali di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, anche limitatamente alle funzioni di esecuzione e di contabilizzazione dei
pagamenti.

Qualora all'’Agenzia venga affidata, ai sensi della presente legge, la gestione di interventi, la stessa
esercita anche le funzioni inerenti l'irrogazione delle sanzioni amministrative relative agli interventi
medesimi. | provvedimenti che prevedono l'irrogazione delle sanzioni sono adottati dal Direttore.

La Regione puo affidare all’Agenzia anche lo svolgimento di compiti inerenti il monitoraggio di flussi
finanziari relativi ai fondi strutturali dell'Unione europea.

Mission

L'AVEPA ¢ l'organismo pagatore del Veneto che opera nel territorio con trasparenza e nel rispetto
dell'interesse collettivo al servizio dell'agricoltura, nel campo dei pagamenti, delle autorizzazioni, del
supporto informativo, e assicura l'attuazione delle politiche comunitarie e regionali.

Vision
L'Agenzia vuole essere percepita come organizzazione snella, efficiente, accessibile, che genera

valore alle imprese attraverso la riduzione delle incombenze (oneri amministrativi), il supporto
informativo completo e aggiornato, e la promozione dell'innovazione tecnologica.

L'approccio adottato per perseguire la sua Mission, indispensabile per dare un valore aggiunto al
mandato ricevuto, si fonda sui seguenti capisaldi:

« perseguire i principi di efficacia, efficienza, trasparenza, equita e professionalita in un quadro
di compatibilita con le risorse disponibili;

« erogare servizi in modo efficace ed efficiente nel pieno rispetto delle norme comunitarie,
nazionali e regionali;

* erogare i pagamenti in modo preciso, accurato e rapido nel rispetto dell'interesse collettivo;

» garantire massima facilita di accesso all'utenza e semplificazione dei procedimenti, sia per
la parte a carico del beneficiario, sia interna;

» garantire una sempre crescente sicurezza nei pagamenti anche attraverso I'applicazione di
standard qualitativi internazionalmente riconosciuti;
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* migliorare ed innovare costantemente I'organizzazione dell'’Agenzia;
» gestire e rendicontare alla CE i fondi comunitari con diligenza e professionalita;

* comunicare alle imprese del Mondo rurale veneto tutte le informazioni utili per ottenere i
benefici di cui hanno diritto.

Il personale

Con decreto del Direttore n. 12 del 27 gennaio 2017 & stata definita I'attuale dotazione organica
complessiva dell'Agenzia, per una dotazione totale di n. 472 unita.

DATA DI RIFERIMENTO: 31 DICEMBRE 2017
TUTTO IL DETTAGIIO PERSONALE AVEPA PERSONALE ESTERNO
PERSONALE [PERSONALE (AVEPA) PER 5ONALE FERSONALE PERSONALE FERSONALE PERSONALE
Lelffo CON PRESENTE E CON (AVEPA) CON PERSONALE (AVEPA) IN [AVEPA) IN (ESTERNO) IN (ESTERNO) IN
GIURIDICA CONTRATTO| CONTRATTOA CONTRATTO A (AVEPA) IN DISTACCO IN COMANDO IN DISTACCOIN | COMANDOIN
DI AVEPA TEMPO TEMPO ASPETTATIVA [USCITA (DISTACCO USCITA ENTRATA ENTRATA
INDETERMINATO | DETERMINATO ouT) (COMANDO OUT) | (DISTACCOIN) | (COMANDO IN)
A 0 0 0 0 0 0 0 0
B 18 18 0 0 0 0 1 0
B3 14 13 0 0 0 1 0 0
C 143 138 3 1 1 0 7 1
D 206 204 0 1 0 1 16 0
D3 27 25 1 1 0 0 0 0
DIRIGENTI 16 13 0 2 0 1 1 1
DIRETTORE 1 0 1 0 0 0 0 0
TOTALE 425 411 5 5 1 3 25 2

Il personale dell'Agenzia & costituito da personale assunto con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato; al 31 dicembre 2017, escludendo il Direttore e i dipendenti in distacco
e in comando dalla Regione del Veneto, il personale assunto a tempo indeterminato rappresenta il
94,34%.
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3. LE AREE DI RISCHIO DI CORRUZIONE NELL'AVEPA

Le attivita nell'ambito delle quali & stato richiesto di individuare i rischi di corruzione vengono riportate
nell'allegato 2 al PNA e sono inquadrate all'interno di aree definite “aree di rischio obbligatorie” per

tutte le amministrazioni:

A) Area: acquisizione e progressione del personale;

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture;

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

In AVEPA sono stati censiti, tra quelli elencati dal PNA, provvedimenti del solo tipo “Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato”;

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario.

In AVEPA sono stati censiti, tra quelli elencati dal PNA, provvedimenti del solo tipo “Provvedimenti
amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato”.
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Si veda la tabella riportata in allegato A3 per il dettaglio dei provvedimenti che si riferiscono alle
Aree C) e D).

A queste si aggiungono le aree proprie dell'organismo pagatore ovvero quelle riferite alle unita
organizzative delllArea tecnica pagamenti diretti, delllArea tecnica competitivita imprese
(comprensive delle strutture organizzative degli Sportelli), del’Area FESR, dell'Area pagamenti e
recuperi e dell'Area amministrazione e contabilita e quelle costituite dai sistemi informativi.

Metodologia di approccio al rischio
Il PNA fa riferimento alla norma UNI ISO/IEC 31000:2010 per la gestione del rischio in azienda.

La norma riporta: “Le organizzazioni di tutti i tipi e dimensioni si trovano ad affrontare fattori ed
influenze interni ed esterni che rendono incerto il raggiungimento dei propri obiettivi. Il rischio &
I'effetto che questa incertezza ha sugli obiettivi dell'organizzazione.”

Tutte le attivita di un'organizzazione comportano dei rischi: la loro gestione pud essere applicata in
gualsiasi momento a un'intera organizzazione, alle sue numerose aree e livelli, cosi come alle
specifiche funzioni, progetti e attivita.

Il successo della gestione del rischio dipende dall'efficacia della struttura gestionale di riferimento,
che definisce le basi e gli assetti organizzativi per progettare, attuare e migliorare in continuo la
gestione del rischio, nonché per integrare la stessa all'interno dell'organizzazione.

Mutuando la metodologia adottata per la predisposizione della Dichiarazione di gestione (reg. (CE)
1306/2013), sono stati utilizzati dei criteri di identificazione del rischio che prendono come modello
di riferimento 'ERM - Enterprise risk management applicato, pur se con dovuti distinguo, anche alla
gestione del rischio corruttivo. La ISO 31000:2010 viene considerata un aggiornamento del'ERM.
Pertanto, la metodologia impiegata dalle precedenti analisi e gestione del rischio, attivate dall'AVEPA,
costituisce una base congruente con quanto richiesto dalla normativa per I'anticorruzione.

4. GLIATTORIDEL PTPCT

La predisposizione del Piano, effettuata internamente all'amministrazione, ha visto i seguenti attori
principali:

* il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dirigente Area Audit
e Controllo Strategico dell'lAVEPA, incaricato con Decreto del Direttore n. 1 del 11/01/2017;

« idirigenti apicali dell’Agenzia con l'ausilio di eventuali collaboratori. Questi hanno espresso
la valutazione della rilevanza dei propri rischi e il trattamento eventuale da applicare per la
mitigazione/prevenzione dei rischi;

» ['Area audit e controllo strategico che ha curato I'analisi, la raccolta dei dati di partenza, la
predisposizione di questi in un Registro dei rischi a carattere corruttivo, la realizzazione di
uno strumento informatizzato di raccolta e valutazione dell'esposizione al rischio, l'interfaccia
con l'utenza interna, la sintesi delle informazioni raccolte e la stesura definitiva del Piano.

Di seguito il dettaglio delle competenze e delle responsabilita di ognuno degli attori. L'elenco &
integrato riportando tali attribuzioni anche per altri soggetti facenti comunque parte
dell'organizzazione.
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4.1 Il responsabile della prevenzione

L'art. 1, co. 7, della I. 190/2012 prevede quanto segue: «l'organo di indirizzo individua, di norma tra
i dirigenti di ruolo in servizio il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza...»
(41, co. 1, lett. f, d.Igs. 97/2016).

L'aggiornamento della normativa prevede, pertanto, l'unificazione in capo ad un unico soggetto
dell'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

L'AVEPA, in tal senso, con decreto del Direttore n. 1 dell'11 gennaio 2017 individua quale RPCT il
Dirigente dell'Area audit e controllo strategico.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha i seguenti compiti:

1. elabora il piano della prevenzione (che propone alla Direzione), la relazione annuale
sull'attivita svolta (che trasmette alla Direzione e all'OIV) e ne assicura la pubblicazione nel
sito web delllAVEPA;

2. entro il 31 gennaio di ogni anno definisce procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti che operano in settori a rischio corruzione;

3. individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

svolge i compiti di vigilanza sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e
incompatibilita;

5. tiene conto dei risultati emersi nella relazione delle performance per inserire le misure
correttive tra quelle per implementare e migliorare il PTPCT;

6. individua e valuta le misure anticorruzione, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio
sulla trasparenza ed integrita dei controlli interni o degli altri organismi di controllo interno;

7. verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello stesso
quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni o ci sono mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita amministrativa;

8. verifica, in accordo con il dirigente competente, I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
in cui & piu elevato il rischio corruzione;

9. indica «agli uffici competenti all'esercizio dell'azione disciplinare» i nominativi dei dipendenti
che non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza;

10. & una persona che ha sempre mantenuto una condotta integerrima (sono esclusi coloro che
siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari);

11. deve segnalare all'organo di indirizzo e all'OIV «le disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenzay;

12. ha la facolta di chiedere agli uffici del’AVEPA informazioni sull'esito delle istanze, e deve
occuparsi, per espressa disposizione normativa (art. 5, co. 7, d.lgs. 33/2013, come novellato
dal d.lgs. 97/2016), dei casi di riesame (sia che l'accesso riguardi dati a pubblicazione
obbligatoria 0 meno);

13. sollecita l'individuazione del soggetto (RASA) preposto all'iscrizione e all'aggiornamento dei
dati nell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) e a indicarne il nome all'interno del
PTPCT (per il nominativo del RASA si veda la tabella A - allegato A2).

Nello svolgimento delle sue funzioni il RPCT si avvale dell'Area Audit e controllo strategico come
specificamente dichiarato del decreto del Direttore n. 1 dell'11 gennaio 2017.
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4.2 Idirigenti dell’AVEPA

Svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile, dei referenti e dell'autorita giudiziaria (art.
16 d.Igs. 165/2001; art. 20 d.p.r. 3/1957; art. 1, comma 3, legge n. 20/1994; art. 331 cpp), partecipano
al processo di gestione del rischio e propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. 165/2001).

4.3 I referenti per la prevenzione della corruzione

Il PNA prevede la figura del referente. Attualmente in AVEPA queste figure coincidono con i dirigenti
apicali.

| referenti per la prevenzione della corruzione, per I'area di rispettiva competenza, svolgono attivita
informativa nei confronti del responsabile per la prevenzione della corruzione, affinché questi abbia
elementi e riscontri sull'intera organizzazione.

Nel triennio 2018-2020 i referenti dovranno attuare in particolare le seguenti azioni:

* monitoraggio dei procedimenti le cui schede di analisi del rischio sono state inserite nel
presente piano;

* monitoraggio periodico dei tempi di conclusione dei procedimenti;
* aggiornamento analisi del rischio corruzione all'interno dei procedimenti mappati;

* individuazione di ulteriori procedimenti ritenuti a rischio di corruzione.

4.4 L'ufficio Procedimenti disciplinari

Gestisce i procedimenti disciplinari nell'ambito della propria competenza (art. 55-bis del d.Igs.
165/2001) e fornisce, tempestivamente, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza tutti i dati e le informazioni circa la situazione dei procedimenti disciplinari instaurati a
carico dei dipendenti.

4.5 I dipendenti dell’AVEPA

Partecipano al processo di gestione del rischio. Ai sensi dell'art. 1, comma 14, della legge 6
novembre 2012, n. 190, e dell'art 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, osservano le misure contenute
nel presente Piano. La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste dal
presente Piano, costituisce illecito disciplinare.

Ai sensi dell'art. 8 del d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, prestano la loro collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della trasparenza e segnalano al proprio Dirigente, o al
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui siano venuti a conoscenza.

4.6 I controlli interni

L'AVEPA ¢é dotata di un servizio di controllo interno denominato Area audit e controllo strategico
(ACS).
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La costituzione del Servizio di controllo interno, nell'ambito dell'Organismo pagatore, & prevista dal
regolamento (CE) n. 907 del 11 marzo 2014, dalla legge regionale n. 31/2001, e successive
modifiche e dal regolamento di organizzazione e del personale dell'Agenzia.

In particolare, il regolamento comunitario n. 907/2014 prevede al punto 4, lettera B) dell'allegato I,
quanto segue:

“Il servizio di controllo interno € indipendente dagli altri servizi dell'organismo pagatore e riferisce
direttamente al direttore dell'organismo. Il servizio di controllo interno verifica che le procedure
adottate dall'organismo pagatore siano adeguate per garantire la conformita con la normativa
dell'Unione e che la contabilita sia esatta, completa e tempestiva. Le verifiche possono essere
limitate a determinate misure o a campioni di operazioni, a condizione che il programma di lavoro
garantisca la copertura di tutti i settori importanti, compresi i servizi responsabili dell'autorizzazione,
per un periodo non superiore a cinque anni.

L'attivita del servizio di controllo interno si svolge conformemente a norme riconosciute a livello
internazionale, va registrata in documenti di lavoro e deve figurare nelle relazioni e nelle
raccomandazioni destinate alla direzione dell'organismo pagatore”’.

4.7 I controlli esterni

L'Agenzia € sottoposta a vigilanza e controllo da parte di diversi soggetti esterni ad essa.

L'Organismo indipendente di valutazione (OIV) € l'organismo cui compete il controllo sul sistema
performance - trasparenza - anticorruzione.

Altre strutture esercitano ulteriori controlli, con finalita diverse dall'anticorruzione, ma concorrono a
garantire un forte presidio sulle attivita dell'’Agenzia.

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (OlV)

L’Organismo Indipendente di Valutazione Unico & il soggetto preposto a sovrintendere, promuovere
e monitorare il sistema di misurazione e valutazione annuale dei risultati, garantendo la correttezza
dell'intero processo.

« E nominato dal Presidente della Giunta Regionale;

» valida la relazione sulle performance, di cui all'art. 10 del d.Igs. 150/2009, dove sono riportati
i risultati raggiunti rispetto a quelli programmati e alle risorse;

* propone alla Direzione la valutazione dei dirigenti;

* promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.Igs.
150/2009);

» verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance;

* esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento che ogni amministrazione adotta ai
sensi dell'art. 54, co. 5, d.Igs. 165/2001;

» verifica che il PTPCT sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si
tenga conto degli obiettivi connessi all'anticorruzione e alla trasparenza;

» verifica i contenuti della relazione recante i risultati dell'attivita svolta che il RPCT predispone
e trasmette all'OlV; in questa ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti
che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012);

* riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti eventuali disfunzioni inerenti I'attuazione dei
PTPCT.
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CONSIGLIO REGIONALE - Definisce gli indirizzi per l'attivita degli enti regionali e ne controlla
I'attuazione attraverso la competente Commissione consiliare.

GIUNTA REGIONALE - Esercita la vigilanza e il controllo sugli enti regionali.

COLLEGIO DEI REVISORI - Composto da tre membri effettivi nominati dalla Giunta regionale,
esercita funzioni di controllo e di verifica contabile sul funzionamento dell’Agenzia.

ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE - E un soggetto esterno indipendente che annualmente
esamina i conti ed il sistema di controllo posto in essere dall'organismo pagatore.
La Societa di revisione abilitata, nominata dal MiPAAF per il triennio 2018-2020, & la Deloitte & Touche.

AUTORITA COMPETENTE: MINISTERO PER LE POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E
FORESTALI (MiPAAF) - Decide in merito al riconoscimento dell'organismo pagatore; esercita una
costante supervisione anche sulla base delle certificazioni e delle relazioni redatte dagli organismi
di certificazione.

COMMISSIONE EUROPEA - Attua varie attivita di controllo di natura contabile ed amministrativa
sui contenuti dei conti annuali e del reporting periodico al fine di effettuare la liquidazione dei conti.
Effettua tutte le dettagliate attivita di controllo previste dalle verifiche di conformita. Sulla base di
specifiche analisi dei rischi, realizza attivita di audit nei confronti degli organismi pagatori.

CORTE DEI CONTI EUROPEA - Esamina se le operazioni finanziarie sono state registrate
correttamente, nonché eseguite in maniera legittima e regolare e gestite con l'intento di conseguire
economicita, efficienza ed efficacia.

ORGANISMO DI COORDINAMENTO - AGEA COORDINAMENTO - L'organismo di coordinamento
funge da unico interlocutore della Commissione per conto dello Stato membro interessato, in
particolare per quanto riguarda la distribuzione dei testi comunitari, promuovendo un'applicazione
armonizzata di tali testi e la messa a disposizione della Commissione di tutti i dati contabili necessari
a fini statistici e di controllo.

5. IL PROCESSO DI PREDISPOSIZIONE DEL PIANO PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

L'AVEPA ha avviato un processo di raccolta, identificazione e valutazione delle informazioni
necessarie alla realizzazione del Piano al fine di definire i processi dell'Agenzia, individuare i rischi
di corruzione e valutare il grado di esposizione corruttiva dei rischi stessi.

Tale processo € orientato ad un graduale perfezionamento, che tiene conto dei risultati propri,
nonché di quelli di altre amministrazioni o derivanti dalle analisi fornite dallANAC, che possano
contribuire a dare completezza al processo.

Il Registro dei rischi, derivante da tale lavoro dell'Agenzia, viene annualmente sottoposto ai dirigenti
i quali sono tenuti all'aggiornamento delle voci identificate come rischi, ovvero i processi e i
procedimenti amministrativi di competenza, sia quelli individuati all'art. 16 della legge 190/2012, sia
quelli propri dell'organismo pagatore, ampliando e integrando dove necessario l'elenco reso
disponibile o eliminando il processo o il rischio se non piu inerente all'Agenzia.

L'Agenzia ha scelto di automatizzare il Registro dei rischi per consentire una gestione dinamica e
integrata dei processi. Pertanto, il sistema utilizzato per la verifica dei contenuti dei singoli rischi
corruttivi, & costituito da un applicativo, sviluppato in ambiente Access, che consente di visualizzare
il singolo rischio e su questo operare gli opportuni aggiornamenti da parte del personale referente.
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5.1 Censimento dei processi

E stata realizzata la mappatura dei processi e procedimenti dell'Agenzia con l'identificazione dei
relativi rischi, aventi il carattere di esposizione all'attivita corruttiva, al fine di individuare un elenco
dei processi maggiormente rilevanti per frequenza e mole.

In sede di prima stesura del Piano (2014-2016), per l'individuazione dei processi/provvedimenti,
sono stati utilizzati, raccolti ed integrati tra loro i seguenti documenti:

* |a Dichiarazione di gestione (DG) che annualmente il Direttore delllAgenzia, responsabile
dell'organismo pagatore, deve redigere e firmare per accompagnare i conti dell'organismo
pagatore relativi a ciascun anno finanziario (reg. (CE) 1306/2013);

* la mappatura dei processi e il Risk Assessment redatto dal Controllo interno dell'Agenzia,
strumenti utilizzati per l'individuazione, la prevenzione e la gestione dei potenziali rischi di
tipo operativo cui I'Agenzia € soggetta nella attivita propria di organismo pagatore;

* I'elenco dei procedimenti amministrativi dell' AVEPA, realizzato per adempiere alla normativa
sull'amministrazione trasparente e pubblicato nel sito istituzionale dell'Agenzia;

» i rischi specifici indicati nel primo Piano triennale di prevenzione della corruzione (2013-
2015);

» e disposizioni e indicazioni riportate nel PNA e le specifiche che ne discendono.

Vista la differenza intrinseca fra i vari processi amministrativi, la loro elevata numerosita e il loro
possibile grado di scomposizione in procedimenti e sotto procedimenti, I'elenco iniziale dei processi
non poteva vantare omogeneita nel livello di dettaglio, ma si poneva come obiettivo la completezza
cosi come intesa nel punto precedente.

Mediante le analisi avviate nei Piani successivi al primo, riprese nel presente Piano e da
implementare in quelli a venire, si intendono affinare progressivamente i contenuti dell'elenco dei
rischi al fine di realizzare un documento sempre pilt omogeneo e sempre piu focalizzato sulle
problematiche anticorruttive.

| processi, identificati a seguito delle analisi svolte, sono stati catalogati e descritti utilizzando la
classificazione seguente, attagliata alla struttura organizzativa delllAVEPA:

*  processo principale;

* processo secondario;

* rischio corruttivo;

e controllo esistente;

+ trattamento (eventuale).

5.2 Identificazione e valutazione del rischio corruttivo

All'interno dell'universo dei processi delllAVEPA sono stati individuati i potenziali rischi con carattere
corruttivo che sono stati inseriti nel Registro dei rischi, aggiornato alle ultime disposizioni normative
(I documento, aggiornato annualmente, viene riportato interamente nell'allegato A1).

Per la valutazione del rischio si sono seguite le indicazioni fornite nell'allegato 5 del PNA.

La valutazione della gravita di un rischio dipende dal valore attribuito alla sua rilevanza. Infatti, per
ogni potenziale rischio inserito nel Registro, la rilevanza del rischio di corruzione é stata valutata dal
dirigente competente attribuendo alla probabilita dell'accadimento dell'evento corruttivo dei valori in
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una scala da 0 (nessuna probabilitd) a 5 (altamente probabile) e all'impatto dell'evento corruttivo i
valori che variano da 0 (nessun impatto) a 5 (superiore).

5.3 Analisi del rischio e individuazione delle attivita correttive

Dall'analisi svolta sul Registro si evince che, oltre a quello che si richiede obbligatoriamente nel PNA,
numerosi altri potenziali rischi corruttivi sono gia stati identificati dall'Agenzia conformemente a
quanto disposto dalla regolamentazione comunitaria applicabile all'organismo pagatore.

Nel caso di un punteggio di rilevanza tale da evidenziare un rischio non sufficientemente presidiato,
si € richiesto ai dirigenti competenti di descrivere il tipo di trattamento da attuare per la mitigazione
del rischio stesso.

| casi per i quali si debba attuare un'azione correttiva o piu semplicemente presidiare il processo in
quanto potenzialmente rischioso, sono riportati in dettaglio nel paragrafo 8, dove vengono evidenziati
processi o procedimenti con rischio di tipo ALTO e MEDIO.

Nelle tabelle riportate al paragrafo 8 si trovano anche “Misure di contrasto e azioni da adottare (o
gia adottate) per affrontare i rischi di corruzione” non valorizzate. In tali situazioni i dirigenti hanno
ritenuto che il controllo gia in essere, proceduralizzato nei Manuali dell'AVEPA, sia sufficiente a
presidiare il rischio.

SINTESI DELLA RILEVANZA DEL RISCHIO IN AVEPA

media 7% alta 1%

NUMEROSITA'
Processi principali 31
processi secondari 113

rilevanza
bassa | media
Rischi identificati 198 182 13 3
91,9% 6,6% 1,5% 92%

Le risultanze finali di tali attivita sono riportate interamente nell'allegato A1 al presente Piano.

Una nota a parte viene dedicata alle misure previste dal PNA, per le quali & stata predisposta una
sezione specifica di questo Piano al paragrafo 6.

6. MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE GIA
ADOTTATE O DA ATTUARE NEL TRIENNIO

Come gia sopra evidenziato, I'Agenzia considera le aree sensibili indicate nel PNA al fine di prevenire
potenziali rischi di corruzione, siano esse di carattere obbligatorio ovvero imposte dalla normativa
oppure di carattere funzionale/organizzativo.

In tali aree I'Agenzia ha gia adottato o adottera nel corso del 2018 le seguenti misure:
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6.1 Formazione

Le pubbliche amministrazioni devono svolgere attivita di formazione programmata a due livelli:

¢ livello generale rivolto a tutti i dipendenti sui temi dell'etica e dell'integrita
¢ livello specifico rivolto ai responsabili prevenzione, ai dirigenti e ai funzionari addetti alle aree di
rischio sulle tematiche settoriali.

Il collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione
risiede nel Piano formativo dellAVEPA 2018 che verra approvato entro il primo trimestre del 2018.

Per il 2018 I'Agenzia ha in programma di svolgere le seguenti attivita:
1. Realizzazione del progetto “Strengthening Actions to Fight Frauds in Procurement” (durata del
progetto: giugno 2018-febbraio 2019).

Gli Organismi pagatori Partner di progetto sono: AVEPA, AMA Austria, ARIB Estonia e NPA
Lituania. | partners Istituzionali: OLAF e DG AGRI.

Finalita del progetto: sviluppare conoscenze, capacita e strumenti degli operatori degli
Organismi Pagatori (OP) nella lotta contro la frode, la corruzione e altre attivita illegali legate alle
spese di Sviluppo Rurale gestite mediante appalti pubblici e privati.

Output atteso: manuale operativo con sintesi di esperienze, migliori pratiche ed esempi di
strumenti utilizzati negli OP partner per la condivisione ed eventuale implementazione nei sistemi
di controllo di altri Organismi Pagatori Europei.

Modalita: iniziative di scambio di personale (staff exchange) tra gli OP partner di progetto
Tematiche oggetto di analisi:

¢ Rischi interni ed esterni negli appalti pubblici e privati

e Approccio preventivo dei rischi interni ed esterni all'approvvigionamento

e L’attuazione dei principi di aggiudicazione degli appalti pubblici nella legislazione sugli appalti
privati in caso di finanziamento pubblico (UE)

o Le strategie anticorruzione

o L’Audit degli appalti pubblici

o L’Audit antifrode

e Segmentazione dei richiedenti / beneficiari in corridoi "verdi" e "rossi" (procedimenti di do-
mande a piu velocita)

e Appalto elettronico e trasparenza

e Monitoraggio di progetti e contratti

e Analisi di casi pratici

2. Giornate di sensibilizzazione sulla Politica Antifrode (e attivita correlate) rivolte a tutto il
personale dell'Agenzia addetto alla gestione dei fondi comunitari.

3. Corsi di aggiornamento normativo in materia di trasparenza e anticorruzione nella PA digitale
rivolti a tutto il personale dell'’Agenzia.

4. Partecipazione a corsi a catalogo per |'aggiornamento sul tema degli appalti pubblici e acquisto
di beni e servizi nel Mercato Elettronico del personale addetto agli Uffici Gestione Gare, Contratti
e Convenzione, e Gestione Sedi, Manutenzioni e Acquisti.
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5. Corsidi Aggiornamento e Laboratori pratici di approfondimento in tema di appalti pubblici
per istruttori tecnici addetti ai controlli delle misure che prevedono il controllo sugli appalti effet-
tuati da beneficiari pubblici dei Programma di Sviluppo Rurale e FEASR

6. Corsi di Specializzazione e Aggiornamento in tema di appalti pubblici e per la prevenzione
del rischio di frode e di corruzione sui fondi di finanziamento pubblici per il personale
dell’Area Audit e Controllo Strategico/ Autorita di Gestione per la Cooperazione Europea ltalia-
Croazia.

7. Formazione in tema di trasparenza e anticorruzione tra legislazione, giurisprudenza e prassi
riservato all’Ufficio del Personale- Settore Risorse Umane.

6.2 Rispetto dei termini dei procedimenti

Il rispetto dei termini procedimentali &€ una misura trasversale prevista nel PNA (tavola n. 16), messa
in atto da tutti i dirigenti, rientrante nelle attivita previste per la trasparenza amministrativa.

6.3 Codice di comportamento

L'Agenzia ha approvato due codici: con decreto n. 157/2013 il Codice di comportamento per la tutela
della dignita delle lavoratrici e dei lavoratori e con decreto n. 166/2013 il Codice etico e di
comportamento che integra e specifica il Codice adottato con d.p.r. 62/2013.

Sono stati quindi informati gli uffici competenti per il successivo adeguamento degli atti di incarico e
dei contratti alle previsioni del Codice di comportamento.

Le competenze dell'ufficio Provvedimenti disciplinari sono automaticamente ridefinite in applicazione
del d.lgs. 165/2001 e vengono aggiornate rispetto alle previsioni del Codice.

L'ufficio Provvedimenti disciplinari effettua annualmente, entro il 15 dicembre una verifica dello stato
di applicazione del Codice di comportamento per il periodo 01/11/n-1 - 30/11/n.

6.4 Rotazione del personale

L'Agenzia, in quanto organismo pagatore, assicura il rispetto del reg. (UE) 907/2014 mediante il
ricorso alla supervisione diffusa su tutti i procedimenti strategici quale principale criterio integrativo
alla rotazione del personale addetto a funzioni sensibili.

Annualmente I'Agenzia verifica il grado di rotazione del personale dipendente attuato. | fattori che
favoriscono l'approccio organizzativo dell'Avepa alla rotazione sono:

* la gran parte delle attivita sono definite dei manuali procedurali;
* le attivita gestionali sono fortemente informatizzate;

» picchi di lavoro con risorse numericamente in calo hanno spinto I'Agenzia ad investire nella
multidisciplinarieta dei propri dipendenti;

* la numerosita significativa di dipendenti inquadrati nelle professionalita core;

* i numerosi interventi formativi rivolti alla diffusione e accrescimento delle competenze
manageriali (gestione di risorse umane, strumenti per la gestione organizzativa:
pianificazione, programmazione e controllo, ecc.) e di altre competenze trasversali;
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* Interventi formativi di aggiornamento tecnico in house in grado di raggiungere un numero
elevato di dipendenti.

Nel Piano anticorruzione sono inserite le seguenti azioni:

1. I'AVEPA elabora con cadenza annuale la valutazione (con riferimento alla rotazione del
personale addetto) dei processi con rischio corruttivo piu elevato;

2. I'AVEPA si impegna ad operare in un dato ambito temporale rotazioni di personale secondo
una percentuale media complessiva non inferiore al valore 10% delle posizioni sensibili.

L'ambito temporale di riferimento che si propone ¢ il quinquennio.

6.5 Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L'art. 1, comma 41, della legge n. 190/2012 ha introdotto I'art. 6-bis nella legge n. 241/1990, rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “Il responsabile del procedimento e i titolari
degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il
provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale”.

L'AVEPA adotta azioni adeguate per informare il personale sull'obbligo di astenersi dal partecipare
a decisioni in presenza di conflitto di interessi e per informare sulle conseguenze che derivano dalla
violazione di tale obbligo (articolo 1, comma 41, legge n. 190/2012).

Infatti I'Agenzia:

1. adotta e mantiene aggiornate annualmente adeguate iniziative di mappatura e valutazione
delle situazioni di conflitto, con conseguente indicazione da parte del dirigente dell'obbligo di
astensione dalla partecipazione al procedimento da parte del soggetto coinvolto. Pone in
essere adeguate misure per fornire informazioni specifiche ai dipendenti;

2. l'ufficio Gestione risorse umane verifica ogni anno che i dirigenti abbiano effettuato le
verifiche sul conflitto di interessi, accertandosi che non ci siano posizioni sospese.

6.6 Svolgimento di incarichi d'ufficio - attivita ed incarichi extra-
istituzionali

L'art. 53, comma 3-bis, del d.lgs. 165/2001 prevede che “con appositi regolamenti emanati su
proposta del Ministero per la pubblica amministrazione e per la semplificazione, di concerto con i
Ministri interessati, ai sensi dell'art. 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive
modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli
professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma
2”,

L'AVEPA, in tal senso, con decreto n. 172 del 23 dicembre 2013 ha predisposto il disciplinare delle
attivita extra-ufficio. In particolare, sono stati precisati:

» i criteri generali per il rilascio delle autorizzazioni (natura saltuaria e occasionale dell'attivita;
durata temporale, svolgimento al di fuori dell'orario di lavoro, assenza di incompatibilita, non
produca situazioni di conflitto di interesse);
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* | criteri specifici (impegno complessivo non superiore a 100 ore annue, ammontare
complessivo dei compensi non superiore al 25% del trattamento economico complessivo
annuo lordo spettante al titolare dell'incarico);

* i criteri specifici per I'attivita di imprenditore agricolo.

L'Agenzia, inoltre dispone di uno specifico modulo nel portale di gestione del personale (H3) che
consente la gestione informatica del flusso delle autorizzazioni extra-ufficio, permettendone la
tracciatura e il monitoraggio.

6.7 Direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, in caso di
particolari attivita o incarichi precedenti - inconferibilita o
incompatibilita dirigenziali

Le pubbliche amministrazioni devono verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo

ai dipendenti e/o ai soggetti ai quali intendono conferire incarichi dirigenziali (capi Ill e IV d.Igs.
39/2013).

In particolare, i capi lll e IV del decreto regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

1. incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

2. incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del
d.lgs. 39/2013.

A differenza del caso di inconferibilita, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante
rinuncia dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.

Per gestire questa casistica I'AVEPA:

1. adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico dirigenziale e di
membro di commissioni concorsuale/di gara;

2. acquisisce annualmente entro il 31/10 da parte di tutti i dirigenti in servizio dichiarazioni ai
fini della valutazione di inconferibilita/incompatibilita;

3. valutera l'opportunita di adottare entro il 31/12/2020, direttive interne (sulle conseguenti
determinazioni) in caso di esito positivo del controllo nel corso della durata triennale del
PTPCT.

6.8 Tutela offerta ai whistleblower dell’AVEPA

Le pubbliche amministrazioni devono adottare misure necessarie a tutelare I'anonimato del
dipendente che segnala illeciti di cui & venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro.

Nel 2016 I'AVEPA ha acquisito e attivato uno strumento informatico per consentire ai dipendenti di
segnalare eventuali illeciti attraverso uno sistema evoluto, di facile impiego, nella piena garanzia
della propria riservatezza, e tutelandoli da possibili discriminazioni.
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La legge n. 190/2012 e la nuova legge 179/2017 prevedono che l'identita del segnalante debba
essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione e che la denuncia sia sottratta al diritto
di accesso fatta esclusione delle ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis d.Igs.
165/2001 in caso di necessita di svelare l'identita del denunciante. La legge 179/2017 ha introdotto
la necessita del consenso del segnalante nel caso sia necessaria la rivelazione dell’identita dello
stesso.

Dovendo essere garantiti per legge, i requisiti necessari sono stati valutati approfonditamente prima
di procedere con la scelta e I'attivazione dello strumento informatico.

La procedura per la gestione del whistleblowing, disponibile on-line dal 1° agosto 2016, é stata
inizialmente riservata ai dipendenti dellAVEPA e consente di effettuare segnalazioni di condotte
illecite delle quali si & venuti a conoscenza.

La legge 179/2017 ha introdotto la possibilita di segnalazione anche per il personale non dipendente
che abbia un rapporto di consulenza professionale o di assistenza con I'ente. Pertanto, la procedura
verra integrata, nel corso del primo semestre 2018, con le profilature per I'accesso anche del
personale non dipendente che abbia le caratteristiche definite dalla legge.

L'accesso € disponibile sul sito dell'AVEPA all'indirizzo: www.avepa.it/whistleblowing.

Oltre a questo, I'Autorita nazionale anticorruzione € comunque competente a ricevere segnalazioni
di illeciti (indirizzo: whistleblowing@anticorruzione.it.) di cui il pubblico dipendente sia venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto dilavoro (art. 1, comma 51, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, e dell'art. 19, comma 5, della legge 11 agosto 2014, n. 114), aprendo un canale privilegiato
a favore di chi scelga di rivolgersi all'Autorita e non alle vie interne stabilite dalla Pubblica
amministrazione di appartenenza.

L'AVEPA ha promosso la conoscenza sia dello strumento informatico sia della modalita di denuncia
all'ANAC presso tutto il proprio personale.

Ala fine di dicembre 2017, il numero di segnalazioni pervenute era pari a zero.

Nel caso in cui si rilevi I'adozione di misure discriminatorie nei confronti del whistleblower, deve
essere inoltrata una segnalazione al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali.

6.9 Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro

La norma prevede una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo
successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi fraudolenti.

| dipendenti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto con I'amministrazione,
gualunque sia la causa di cessazione non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o accordi.

Pertanto, nelle pubbliche amministrazioni ci devono essere delle direttive interne affinché sia
rispettato da parte dei pubblici dipendenti il divieto di prestare attivita lavorativa, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, presso i soggetti privati destinatari della loro attivita.

L'AVEPA adotta un'adeguata informazione al personale dipendente, in occasione della cessazione
del rapporto di lavoro.

L'ufficio Gestione risorse umane, infatti, informa il dipendente attraverso un apposito richiamo alla
normativa nella nota di comunicazione all'interessato del provvedimento di cessazione.
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Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimenti di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per delitti contro la PA

L'articolo 35-bis del d.lgs. 165/2001, introdotto dalla legge n. 190/2012 prevede che, al fine di
prevenire il fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale, non possono fare parte di questi.

Le pubbliche amministrazioni devono verificare la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico
di dipendenti e o di soggetti a cui intendono conferire incarichi.

Nella fattispecie I'AVEPA adotta adeguate procedure interne funzionali al conferimento dell'incarico
dirigenziale e di membro di Commissioni concorsuale/di gara.

Nella procedura nella quale il personale dell' AVEPA autodichiara I'astensione in caso di conflitto di
interessi si acquisiscono anche le autodichiarazioni da parte dei dipendenti dell'Agenzia assegnati
agli uffici di cui all'art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, comma 1. L'Agenzia ha acquisito nel corso
dell'ultimo trimestre del 2016 da tutti i dipendenti in servizio le autodichiarazioni di cui all'art. 35-bis
del d.Igs. 165/2001, comma 1, lett. b). Nel corso del primo trimestre 2018 ['ufficio Gestione risorse
umane effettuera una verifica a campione sulla veridicita delle autodichiarazioni sopra indicate.

| dipendenti sono tenuti a ripresentare tali dichiarazioni ogni qualvolta intervenga una variazione e
comungue non oltre il biennio.

Patti di integrita e protocolli di legalita

I PNA prevede che le pubbliche amministrazioni in attuazione dell'articolo 1, comma 17, della legge
n. 190/2012 predispongano e utilizzino protocolli di legalita o patti di integrita per I'affidamento di
commesse.

| patti di integrita e i protocolli di legalita configurano un complesso di regole di comportamento volte
alla prevenzione del fenomeno corruttivo e a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per
tutti gli operatori economici.

Con decreto del Direttore n. 126 del 30 ottobre 2014 & stata disposta I'adesione al “Protocollo di
legalita ai fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalita organizzata nel settore
dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture”, stipulato in data 9 gennaio 2012 tra le Prefetture
del Veneto, la Regione del Veneto, I'Unione delle Province del Veneto (URPV) e I'Associazione
regionale comuni del Veneto (ANCI Veneto), impegnando I'Agenzia a richiamarne le clausole negli
atti di gara di futura indizione. In data 07.09.2015 la Regione del Veneto ha sottoscritto il rinnovo del
Protocollo di legalita e quindi, nelle procedure di gara successive a tale data, I'AVEPA ha richiamato
il Protocollo nel testo cosi rinnovato.

Inoltre, nelle procedure di gara per I'affidamento di lavori, servizi, forniture di importo pari o superiore
a 40.000,00 euro I'AVEPA, fin dal 2015, ha fatto sottoscrivere a tutti gli operatori economici
partecipanti un patto di integrita, in conformita allo schema approvato con decreto del Direttore sopra
citato. Questo verra fatto anche nei prossimi anni.

6.10 Azioni di sensibilizzazione e rapporti con la societa civile

La PA, limitatamente all'attivita di pubblico interesse, deve pianificare misure di sensibilizzazione
della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura dell'integrita e della legalita creando stabili
canali di comunicazione per ricevere un feedback su segnalazioni relative ad episodi di cattiva
amministrazione, corruzione, conflitti di interesse.
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Nel corso del 2014 si &€ dato avvio ad una iniziativa per la raccolta di feedback tali da consentire una
migliore valutazione delle attivitd messe in atto allo scopo di prevenire la corruzione. Questo & stato
realizzato attraverso una serie di incontri con il personale interno delll AVEPA. L'output di questa
attivita ha prodotto, alla fine del 2014, una sintesi di suggerimenti e indicazioni che sono stati oggetto,
nel corso del 2015, di attenta valutazione da parte del personale dirigente.

Ai fini di rilevare anche dall'ambiente esterno I'entita della percezione del fenomeno corruttivo nel
settore agricolo, I'Agenzia ha attuato una diversa rilevazione nel corso del 2015. L'attivita si & inserita
allinterno di un progetto denominato “Customer satisfaction esterna” rivolta sia ad indagare la
soddisfazione del cliente-azienda agricola sia per rilevare la percezione del fenomeno corruttivo in
agricoltura.

i risultati ottenuti dalla elaborazione dei dati raccolti hanno generato degli input per il Piano della
performance 2016-2018.

Nel 2016 I'AVEPA ha attivato il modulo informatico per le segnalazioni degli illeciti “Whistleblowing”,
indirizzato alla sola utenza interna, come definito nella normativa. Nel 2018, come previsto dalla
legge 179/2017, verra estesa la possibilita di effettuare segnalazioni, utilizzando lo stesso
applicativo, anche al personale non dipendente che svolga attivita di consulenza professionale o di
assistenza all’ente.

L'AVEPA, nella sua azione contro la corruzione, nel corso del 2018, continuera a comunicare e
diffondere la strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi attraverso il PTPCT per promuovere la
cultura della legalita. Nel 2017 questo si & concretizzato con le “Giornate della trasparenza”, rivolte
agli stakeholders dellAVEPA. Nel 2018 sono previste ulteriori “Giornate della trasparenza” questa
volta destinate agli stakeholders del POR FESR. In tali contesti si effettueranno anche delle
rilevazioni della customer satisfaction.

L'adozione del presente Piano, nonché i suoi aggiornamenti, saranno portati a conoscenza della
societa civile attraverso la pubblicazione sul sito dellAVEPA; ai dipendenti dellAVEPA e ai
collaboratori verra data segnalazione via e-mail personale istituzionale.

In occasione della prima assunzione o incarico sara cura del Settore Sviluppo risorse umane portare
a conoscenza dell'interessato il presente Piano.

6.11 Monitoraggio dei rapporti amministrazione/soggetti esterni

Qualora il responsabile riscontri I'esistenza di un conflitto di interessi, anche potenziale, nell'ambito
dell'iter procedurale di un provvedimento di propria competenza, &€ tenuto a darne tempestiva
comunicazione alllamministrazione e al responsabile del Piano perché vengano adottate tutte le
possibili azioni tese all'istruttoria e al rilascio dell'atto ad altro soggetto che sostituisca il soggetto
potenzialmente interessato.

Nel corso del 2017 sono stati pianificati e svolti monitoraggi in tal senso.

6.12 Iniziative ulteriori

Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

A seguito dei cambiamenti normativi (Decreto Legislativo 19 aprile 2016 n. 50) il “Regolamento per
I'approvvigionamento di beni, servizi e lavori in economia” delllAVEPA, approvato con decreto del
Direttore n. 37 del 6 marzo 2013, non & piu applicabile per procedure di acquisizione indette dopo il
20 aprile 2016.
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L'Agenzia, a cura dell'ufficio Gestione gare, contratti e convenzioni al fine di uniformare I'attivita delle
Aree e dei settori che effettuano affidamenti di lavori, servizi e forniture, elabora e fornisce agli uffici
indicazioni/linee guida per l'affidamento in appalto di lavori, servizi e forniture-

Con circolare del Direttore prot. 93499 del 16.08.2016, al fine di rispondere al meglio alle esigenze
dettate dalla nuova normativa sugli acquisti, si & ritenuto, quale soluzione tecnica ed organizzativa
per I'Agenzia, di accentrare la gestione di tutte le procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori
nell'ambito degli uffici Gare e contratti e Gestione sedi e acquisti, per la consolidata esperienza
anche per quanto riguarda ['utilizzo dello strumento Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) di CONSIP e per le responsabilita in ordine agli adempimenti in materia di
trasparenza connessi alle procedure di acquisto, ai controlli sui requisiti degli operatori economici,
alle informazioni obbligatorie da trasmettere all'Osservatorio dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture

Inoltre con la medesima circolare si sono date indicazioni affinché, in fase di redazione del bilancio
preventivo, con I'Ufficio Ragioneria, si proceda ad una piu attenta programmazione degli acquisti
(per la redazione del Piano degli Affidamenti) con gli Uffici Gare e contratti e Gestione sedi e acquisti,
evidenziando, per ogni acquisizione, il reale fabbisogno di quel bene o servizio per I'Agenzia, le
motivazioni per la sua acquisizione e la previsione di quanto necessario per I'effettivo ed esauriente
utilizzo di quel bene o servizio.

Ai fini di un maggior controllo € stata mantenuta la consueta comunicazione tempestiva al Direttore
di ogni nuova previsione di affidamento di servizi, forniture o lavori in aggiunta a quanto previsto e
approvato con decreto ogni anno con il programma degli affidamenti.

E prevista la pubblicazione, nel sito web dellAVEPA tramite la sezione “Amministrazione
Trasparente”, del riepilogo di tutti gli affidamenti di lavori forniture e servizi a prescindere dalla natura
e importo.

Iniziative previste sull’analisi delle fasi delle procedure di approvvigionamento

La specifica realta organizzativa dell'’Agenzia & tale per cui le procedure di affidamento di appalti di
lavori (e di servizi relativi all'architettura e all'ingegneria) sono rari o pressoché assenti, mentre le
procedure di scelta del contraente sono per la maggior parte relative all'acquisizione di servizi o
forniture. Ove prescritto dalle vigenti normative, nonché ove possibile e opportuno, sono stati
utilizzati in via prevalente gli strumenti di Consip (mediante adesione a convenzioni attivate da
Consip quale centrale di committenza, ovvero mediante utilizzo del Mercato Elettronico MePA di
Consip). Il RPC riceve comunque regolarmente le informazioni in merito alle gare gestite (numerosita,
importi, tipologie procedura, partecipanti, componenti commissioni, aggiudicazioni).

Rispetto a quanto riportato nella determinazione ANAC n. 12/2015, per quanto attiene alle fasi delle
procedure di approvvigionamento:
4.1. "Programmazione" non risultano anomalie significative. Su questo tema:

* |'Agenzia adotta gia da tempo una forma di programmazione annuale per acquisti di servizi
e forniture di qualsiasi importo (la programmazione di servizi e forniture da acquistare fino al
2017 era prevista quale facoltativa; la nuova normativa ha introdotto I'obbligo di pubblicare
la programmazione biennale e gli aggiornamenti annuali, per acquisti pari o superiori a
40.000 euro);

+ |'ufficio Gare e Contratti provvede ad un monitoraggio periodico delle scadenze contrattuali
informandone in anticipo i rispettivi Responsabili degli uffici proponenti;

+ esiste un'informale tracciatura della condivisione delle scelte di approvvigionamento (punti
terzo, quinto e dodicesimo delle "possibili misure" di cui al paragrafo 4.1.5).
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Per le successive fasi:

4.2. "Progettazione della gara"

4.3. "Selezione del contraente”

4.4. "Verifica dell'aggiudicazione e stipula contratto"
4.5. "Esecuzione del contratto”

4.6. "Rendicontazione del contratto”

si segnala che finora non sono state riscontrate evidenze di anomalia, anche alla luce delle varie
tipologie di indicatori elencati a titolo esemplificativo quali possibili eventuali elementi rivelatori di
anomalia, cosi come descritti nella Determinazione citata.

Comunque alcune delle possibili misure suggerite nella Determinazione ANAC n. 12/2015 sono gia
regolarmente applicate dagli uffici dell' AVEPA preposti alle acquisizioni.

A titolo meramente esemplificativo: presenza di motivazione nella determina a contrarre in ordine
alla scelta della procedura e del sistema di affidamento adottato; utilizzo di clausole standard con
riguardo a garanzie a corredo dell'offerta, tracciabilita dei pagamenti e termini di pagamento agli
operatori economici; previsione di una clausola risolutiva del contratto a favore della stazione appal-
tante in caso di gravi inosservanze dei contenuti dei protocolli di legalita o dei patti di integrita; diret-
tive interne che introducono come criterio tendenziale modalita ad evidenza pubblica ovvero consul-
tazione di piu operatori economici anche per procedure di importo inferiore a 40.000 euro; predispo-
sizione di idonei e inalterabili sistemi di protocollazione delle offerte e attestazione, ove necessario,
di data e ora di arrivo in presenza di piu riceventi; direttive interne per la corretta conservazione della
documentazione di gara per un tempo congruo al fine di consentire verifiche successive e menzione
nei verbali di gara delle specifiche cautele adottate a tutela dell'integrita e conservazione delle buste;
collegialita nella verifica dei requisiti, sotto la responsabilita del dirigente dell'ufficio acquisti e la pre-
senza dei funzionari dell'ufficio, coinvolgendoli nel rispetto del principio di rotazione.

Iniziative anticorruzione previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Per tutte le analisi dei rischi di corruzione e per le varie misure di contrasto intraprese contro
eventuali comportamenti inopportuni e illegittimi si rimanda al documento allegato che costituisce il
Registro dei rischi relativo all'anticorruzione per I'anno 2018 (allegato A1).

Iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

Per tutte le analisi dei rischi di corruzione e per le varie misure di contrasto intraprese contro
eventuali comportamenti inopportuni e illegittimi si rimanda al documento allegato che costituisce |l
“Registro dei rischi” relativo all'anticorruzione per I'anno 2018 (allegato A1).

6.13 Modifiche ai regolamenti dell’AVEPA

Le revisioni ai regolamenti del'’AVEPA vengono effettuate qualora si ravvisi la necessita di adeguarli
a quanto previsto dalla normativa anticorruzione e quindi al presente Piano.
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7. COLLEGAMENTO CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE
2018-2020 DELL'AVEPA

Il Piano della performance viene adottato annualmente ai sensi dell'articolo 15, comma 2, lettera b),
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance.

Secondo quanto previsto dall'articolo 10, comma 1, del decreto legislativo, all'interno del Piano
vengono riportati:

» gliindirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi;

« gliindicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione;

+ gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Come indicato nell'allegato 1 al PNA, deve sussistere un collegamento tra il PTPCT e il ciclo della
performance. Le attivita svolte per la predisposizione, implementazione e attuazione del PTPCT
diventano quindi elementi del Piano della performance.

Il Piano della performance 2018-2020 dell' AVEPA prevede esplicitamente, tra gli obiettivi dirigenziali,
poi declinati anche a livello di comparto, specifiche azioni che integrano le politiche che
I’Amministrazione pone in atto per il contrato alla corruzione e alle frodi.

Di seguito si riporta il dettaglio delle attivita, con relative scadenze e competenze, che compongono
l'insieme delle azioni poste in essere dall'Agenzia al fine di dare attuazione alla prevista integrazione
tra Piano della performance e PTPCT.

Soggetto competente Obiettivi operativi Tempistica

Adozione Piano triennale della

Direttore dell'Agenzia prevenzione della corruzione e della 31 gennaio 2018
trasparenza
Responsabile della Pubblicazione del PTPCT sul sito
prevenzione della dell'’AVEPA; segnalazione via e-mail .
. o eI g, ) 31 gennaio 2018
corruzione e della personale istituzionale ai dipendenti
trasparenza delllAVEPA e ai collaboratori

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della

Pubblicazione della Relazione Consuntiva
2017 sul sito delllAVEPA (posticipata da 31 gennaio 2018
ANAC dal 15.12.2017 al 31.01.2018)

trasparenza
Direttore dell'Agenzia Adozione Piano della performance 31 gennaio 2018
Proposta al responsabile della
prevenzione della corruzione e Entro 1° trimestre dell'anno di
Dirigenti trasparenza delle tematiche inerenti alla riferimento a cui fa riferimento il

prevenzione della corruzione e i dipendenti | piano di formazione
da inserire nei programmi di formazione

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2018-2020 27 1 41



Allegato A

Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Direttore dell'Agenzia

Direttore dell'Agenzia

Adozione del piano generale annuale di
formazione dell'’Agenzia redatto dal
responsabile dell'ufficio formazione e
comprensivo delle attivita formative di
contrasto alla corruzione proposte dal
responsabile della prevenzione della
corruzione e trasparenza

Approvazione della Relazione delle
performance 2017

Entro 1° trimestre dell'anno di
riferimento a cui fa riferimento il
piano di formazione

30 giugno 2018

Organismo S .
indipendente di Valrlfda2|one dgg?;?elazmne della 15 settembre 2018
valutazione periormance
Misure antifrode e anticorruzione -
Dirigenti integrazione del fraud risk assessment 31 dicembre 2018

Dirigente Area audit e
controllo strategico e
Dirigente Settore
domande di superficie

aziendale

Misure antifrode e anticorruzione -
Efficientamento del contrasto alle
irregolarita e alla corruzione attraverso |l
potenziamento delle misure di controllo
evidenziate a seguito del FRA aziendale
nel 2017

31 dicembre 2018

Dirigente Area Audit e
controllo strategico

Miglioramento delle potenzialita
informative e comunicative della sezione
"amministrazione trasparente" del sito
istituzionale di AVEPA

31 dicembre 2018

Dirigente Autorita di
gestione FESR

Misure per la trasparenza -
Organizzazione delle giornate della
trasparenza attraverso il coinvolgimento
degli stakeholders del POR FESR

31 dicembre 2018

Dirigenti

Relazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza dei seguenti punti:

* rispetto dei tempi procedimentali;

 rischi corruttivi da evidenziare;

» eventuali correttive adottate o da
adottare;

* monitoraggio del rispetto del diritto di
accesso agli interessati, su istanza,
delle informazioni relative a
provvedimenti e procedimenti
amministrativi

In chiusura dei due semestri di
ogni anno

Dirigenti

Contribuzione alla redazione del piano
annuale degli affidamenti dell'Agenzia
indicando le forniture dei beni e servizi e
lavori che intendono acquisire nell'anno
solare successivo.

Riunioni con I'Ufficio Ragioneria,
in occasione della predisposizione
del bilancio di previsione
dell'AVEPA (adozione entro 31
dicembre di ogni anno)
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Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Dirigente dell'ufficio
personale

Acquisizione di autodichiarazioni ai fini
della valutazione di inconferibilita/
incompatibilita di dirigenti o altri soggetti
esterni

31 ottobre 2018

Dirigente dell'ufficio
personale

Valutazione di assunzione di direttive per
I'attuazione della rotazione del personale a
seguito dei risultati complessivi sull'analisi
del rischio delle diverse strutture

30 novembre 2018

Ufficio Provvedimenti
disciplinari

Verifica annuale dello stato di applicazione
del codice di comportamento

15 dicembre 2018

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Predisposizione della relazione recante i
risultati dell'attivita svolta in attuazione del
piano dell'anno di riferimento e
pubblicazione sul sito web dell'Agenzia

31 gennaio 2018 (per la relazione
2017)

Dirigente dell'ufficio
personale

Adozione di direttive interne (sulle
conseguenti determinazioni) in caso di
esito positivo del controllo nel corso della
durata triennale del PTPCT relativamente
alle autodichiarazioni dei dipendenti
dell’AVEPA per verificare la sussistenza di
eventuali precedenti penali a carico di
dipendenti e o di soggetti a cui intendono
conferire incarichi

31 dicembre 2020

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Monitoraggio segnalazioni di illecito
(whistleblowing)

31 dicembre 2018

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Integrazione dell'applicativo con le
profilature per 'accesso anche del
personale non dipendente che abbia le
caratteristiche definite dalla legge

30 giugno 2018

Dirigenti/dipendenti

Rendere accessibili le informazioni relative
ai provvedimenti e procedimenti
amministrativi

In ogni momento su istanza
dell'interessato

Dirigenti

Segnalazione al responsabile della
prevenzione della corruzione e
trasparenza

In qualsiasi momento nel caso si
verifichi una violazione delle
misure predisposte dal piano di
prevenzione della corruzione e
della trasparenza

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Modifica del Piano di prevenzione della
corruzione e trasparenza a seguito di
criticita emerse nel corso dell'anno

In qualsiasi momento in caso di
percezione di inidoneita del piano
quando sono accertate
significative violazioni delle
prescrizioni ovvero intervengono
mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita delllamministrazione
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Soggetto competente

Obiettivi operativi

Tempistica

Dirigenti

Dirigenti

Azioni in caso di conflitto di interessi con
adozione di adeguate iniziative di
mappatura e valutazione delle situazioni di
conflitto, con conseguente indicazione da
parte del Dirigente dell'obbligo di
astensione dalla partecipazione al
procedimento da parte del soggetto
coinvolto

Misure per fornire informazioni specifiche
ai dipendenti in caso di conflitto di interessi

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
personale

Adozione di adeguate procedure interne
funzionali al conferimento dell'incarico
dirigenziale e di membro di Commissioni
concorsuale/di gara

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

Dirigente dell'ufficio
personale

Dirigente dell'ufficio

Informazioni specifiche al personale
dipendente sulle attivita successive alla
cessazione del rapporto di lavoro
preliminarmente alla data di cessazione
del rapporto di lavoro del personale
dipendente

Comunicazione in occasione della prima
assunzione o incarico da parte del Settore

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita

In qualsiasi momento qualora se

ersonale ; : ne riscontri la necessita
P Sviluppo risorse umane del PTPCT
Comunicazione tempestiva al Direttore di Tramite il Dirigente dell'ufficio gare
ogni nuova previsione di affidamento di e contratti viene inviato in
Dirigenti servizi forniture o lavori in aggiunta a Direzione, con cadenza almeno

quanto previsto e approvato con decreto
ogni anno con il piano degli affidamenti

quindicinale, un elenco aggiornato
relativo ai nuovi affidamenti

Direttore e dirigenti

Modifiche ai regolamenti dellAVEPA

In qualsiasi momento qualora se
ne riscontri la necessita
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8. SCHEDE DI PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

In queste schede si evidenziano i processi che, all'interno delle rispettive aree di competenza, hanno rischi con rilevanza ALTA e MEDIA.

Nelle schede si possono trovare “Misure di contrasto e azioni da adottare (o gia adottate) per affrontare i rischi di corruzione” non valorizzate.
In tali situazioni i dirigenti hanno ritenuto che il controllo gia in essere, proceduralizzato nei Manuali delllAVEPA, sia sufficiente a presidiare il rischio.

(Nell'allegato A1 - Registro dei rischi PTPCT 2018 - sono riportati tutti i rischi analizzati).

AREA DI ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita

Per quest’Area sono state date valutazioni di rischio di tipo BASSO, pertanto non vengono qui riportati i rischi relativi.

AREAAFFIDAMENTO DI LAVORI SERVIZI E FORNITURE
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita

Mrrees i ) ) ) ) Mist{[’e di contrasto e azioni da_ al_dott_art? Termir_le di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo (o gia adottate) per a_ffrontare i rischi di attuazn_one
corruzione delle misure
Gare e contratti | requisiti di qualificazione e | Non adeguata individuazione Inserimento preventivo nei documenti di gara o nelle lettere di | requisiti di qualificazione e di 31/12/2018
di aggiudicazione dei requisiti di qualificazione e | invito di tutti i criteri: sia riguardanti i requisiti di qualificazione aggiudicazione sono indicati dall'ufficio
di aggiudicazione per la partecipazione alla gara, sia relativi alla valutazione delle | proponente all'ufficio gare e contratti che
offerte. La valutazione delle offerte e I'aggiudicazione ne verifica caso per caso |'adeguatezza
provvisoria sono compiute da una Commissione di gara alla normativa. | requisiti vengono di regola
(composta di tre persone) oppure dal responsabile del resi noti agli operatori economici e agli
procedimento (titolare del budget per I'acquisizione del bene, organi preposti alla vigilanza sugli appalti,
servizio o lavori) assistito da due testimoni (quindi sempre con | prima dell'avvio della procedura di gara,
coinvolgimento di pluralita di soggetti) e I'aggiudicazione mediante pubblicazione sul sito web
definitiva & disposta dal Dirigente dell'ufficio gare e contratti istituzionale di avvisi di indagine di mercato
Gestione sedi, Gestione procedure di Disomogeneita di valutazione Scelta dell'eventuale fornitore da parte dell’'operatore (es. Le scelte sono condivise con il 31/12/2018
manutenzioni e | gara per acquisizioni di delle offerte. Scarsa ricerca di mercato, richiesta e valutazione di offerte, ecc.) responsabile PO e viene sempre tenuto
acquisti beni, servizi e lavori trasparenza durante tutte le condivisa con il responsabile dell'ufficio gestione sedi ed il informato il Dirigente d'Area. In caso di
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PER‘I'PAGAMENTI
% IN-AGRICOLTURA
Processo Misure di contrasto e azioni da adottare Termine di
s Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo o gia adottate) per affrontare i rischi di attuazione
principale

corruzione

delle misure

fasi di scelta del contraente.

dirigente di Area ed appositamente documentata attraverso
pratica istruttoria numerata nel gestionale (GEA),
fascicolazione documenti, corrispondenza in entrata e uscita
(tra cui le offerte richieste e pervenute). Documentazione
visionata dal responsabile dell'ufficio gestione sedi e dal
dirigente di area. Motivazioni espresse in decreto.

procedure di gara negoziate, |'ufficio
gestione sedi non procede in autonomia
ma viene incaricato anche I'ufficio gare e
contratti.

Gestione sedi, Gestione procedure di Inottemperanza del compito di | 1- documentazione di regolare esecuzione del contratto 2- atto | Incontri periodici tra il responsabile 31/12/2018
manutenzioni e | gara per acquisizioni di controllo della regolare di liquidazione con firme congiunte dell'operatore responsabile | Gestione Sedi, manutenzioni, acquisti e il
acquisti beni, servizi e lavori esecuzione del servizio dell'istruttoria, del responsabile dell'ufficio gestione sedi e del Dirigente d'Area, che pud in ogni momento
erogato. Disomogeneita di dirigente dell'area ai fini del pagamento visionare la documentazione a supporto e
comportamento nella gestione che controfirma l'istruttoria
dei rapporti con gli affidatari del
servizio
ALTRE AREE DI COMPETENZA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area amministrazione e contabilita
ProeE e ) ) ) ) ) Misure di cont_rfasto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Sanzioni e sospen- | Gestione sospensioni e Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel | Ricezione verbale di accertamento e contestazione, | Con cadenza semestrale, in occasione 31/07/2018
sioni sanzioni procedimento sanzionatorio disposto ex | analisi di eventuali memorie difensive del della relazione semestrale
legge 689/1981, L. 898/1986 trasgressore ed audizione, istruttoria della pratica,
emissione di ordinanza di ingiunzione o
archiviazione a seconda dell'esito dell'istruttoria. In
caso di mancato pagamento dell'ordinanza
ingiunzione, iscrizione a ruolo esattoriale
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Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area tecnica competitivita imprese

Processo Misure di contrasto e azioni da Termine di
rincipale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
P P affrontare i rischi di corruzione misure
. . T . . monitoraggio periodico del
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi omissioni o me.alfunzmnamentl segnalazione da parte di Agea; decreto di trattamento dei dati comunicati da
. nel procedimento di revoca della . . X . .o . 30/03/2015
pagamenti Quote latte rateizzazione ex L. 119/03 e s.m.i revoca della rateizzazione Agea e coinvolgimento dei dirigenti
' e responsabili dei SUA
1 Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a
verificare la conformita degli investimenti
pr;‘:’:usrg ';ngtat: daocz‘;z2;}2%‘23:;?;';?;;?:3"' Controlli di Il livello a campione 31/12/2018
della documentazione allegata alla domanda); 2
I controlli sulle domande di pagamento
prevedono la verifica: della fornitura dei prodotti Controlli . . li
e dei servizi cofinanziati; della realta della spesa di c;]n rofli ca.mplofl:litrl ad'?'.quta Isu 31/12/2018
oggetto della domanda, anche attraverso la ichiarazioni contlitto di interessi
visita in situ; della conformita dell’'operazione
completata con I'operazione per la quale era
. . . . . . stata presentata e accolta la domanda di aiuto;
Autorizzazione PSR misure strutturali e | Non conformita rilevate nell'ambito . . e . .
pagamenti immateriali dei controlli amministrativi ed in loco del r_lspetto d.e' ter_mlnl per la conclusione dei
lavori e la realizzazione delle spese, secondo le
disposizioni dell'AdG.3 Attivita di gestione e
registrazione dei risultati (check list) dei R iodici d dei
controlli amministrativi per domande di aiuto e ., epc'>rt periocici dcomande in
di pagamento e (relazioni di controllo) in loco istruttoria da analizzare stock tempi 31/01/2018
per domande di pagamento. | controllori di attesa
dispongono di un'adeguata formazione, non
hanno partecipato a controlli amministrativi
sulla medesima domanda e non si trovano in
situazione di conflitto di interesse; 4 Ove
pertinente, verifica della normativa sugli appalti
pubblici.
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area tecnica pagamenti diretti
Per I'Area tecnica pagamenti diretti sono state date valutazioni di rischio di tipo BASSO, pertanto non vengono qui riportati i rischi relativi.
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[N IN-AGRICOLTURA
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Sportelli unici agricoli
Processo ) o ) ) Misure di contr‘asto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare _(o_gla _ad_ottate) per attua2|_one delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione pa- | Produzioni animali - Ritardi, omissioni o malfunzionamenti check list "scheda di controllo Agea" gia effettuato 31/03/2015
gamenti Quote latte nel controllo in corso di periodo e di fine
periodo presso il produttore
Autorizzazione Produzioni animali - Ritardi, omissioni o malfunzionamenti check list "scheda di controllo Agea" gia effettuato 30/09/2015
pagamenti Quote latte nel controllo in corso di periodo e di fine
periodo presso l'acquirente di latte ed i
trasportatori
Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: FESR - FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
Processo i ) ) ) ) Misure di cont'rfasto e azioni da Terr-nine di
principale Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Autorizzazione pa- | Autorizzazione della Incompleta o errata esecuzione dei Controlli manuali ed informatici effettuati dai Verifica delle procedure da parte del 31/12/2018
gamenti liquidazione controlli amministrativi di competenza, istruttori dell'Area sulla documentazione ricevuta e | responsabile del procedimento e del
con conseguente errata determinazione | su quanto presente a sistema Dirigente preposto
del numero dei beneficiari e dell'importo
da autorizzare decretati.
Autorizzazione FESR misure strutturali e | Mancato rispetto degli impegni a lungo Svolgimento di controlli ex-post Le istanze in essere sono 31/12/2018
pagamenti immateriali termine (successivamente al pagamento continuamente monitorate fino alla
del saldo) conclusione del progetto presentato a
bando
Autorizzazione POR FESR Non conformita rilevate nell'ambito dei Controlli amministrativi proceduralizzati tesi a Controlli e verifiche vengono operati su 31/12/2018
pagamenti controlli amministrativi delle istanze verificare la conformita delle operazioni rispetto ai tutte le istanze dal responsabile del
presentate a valere sul bando requisiti previsti dal bando, registrati in check list. procedimento designato per ogni
singolo bando
Gestione attivita Gestione attivita FESR Accettazione di documentazione non L'attivita di acquisizione della domanda ¢ delegata
FESR corretta o incompleta o in casi estremi interamente alla Regione del Veneto tramite
non legittima in gestione di acquisizione | I'applicativo SIU oppure AVEPA in sede di
della domanda acquisizione di documentazione istruttoria
Gestione attivita Gestione attivita FESR Accettazione falsa ed incompleta Adozione manuali operativi che indicano
FESR documentazione chiaramente la documentazione che deve essere
presentata
Gestione attivita Gestione attivita FESR Ritardi omissioni nell'accesso ai soli Rispetto della normativa in materia di accesso di cui
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FESR

P AVEPRPA
AGENZIA-VENETA
PER-I'PAGAMENTI

[ IN-AGRICOLTURA

Gestione attivita

Gestione attivita FESR

documenti amministrativi

alla I. 241/90 e monitoraggio dei tempi di evasione
dell'istanza

FESR

Verifiche non corrette della
documentazione esistente

Verifica di eventuali relazioni di parentela; verifica
CF, verifica non duplicazione dei c/c, verifica di
beneficiari diversi con medesimo indirizzo o
presenza di un c/c di un dipendente tramite incrocio

di base dati, verifica di piu fornitori aventi lo stesso
indirizzo

Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area servizi IT

Per I'Area servizi IT sono state date valutazioni di rischio di tipo BASSO, pertanto non vengono qui riportati i rischi relativi.

Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Area audit e controllo strategico

Processo Misure di contrasto e azioni da Termine di
R S— Processo secondario Rischio corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
P P affrontare i rischi di corruzione misure
Affiancamento periodico del funzionario 31/12/2018
controllore
. T o . . . . C o e PR . . I . 31/12/2018
Cooperazione . - .. | Ritardi omissioni o malfunzionamenti | Impiego di strumenti di pianificazione dell'attivita di | Impiego degli strumenti aziendali per la
: . Gestione controlli di audit . . : e i
Italia/Croazia nella procedura di controllo controllo gestione dei conflitti di interesse
monitoraggio semestrale dell'andamento 30/06/2018

dell'attivita di controllo

Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Direzione

Per la Direzione sono state date valutazioni di rischio di tipo BASSO, pertanto non vengono qui riportati i rischi relativi.
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Competenza e responsabilita nella struttura organizzativa: Tutte le Aree dell'Agenzia

Processo ) o ) ) Misure di contr‘asto e azioni da Terr_nine di
principale Processo secondario Rischio Corruzione Controllo attivo adottare (o gia adottate) per attuazione delle
affrontare i rischi di corruzione misure
Procedimenti tra- Gestione procedimenti Ritardi omissioni o malfunzionamenti nel | check list / istruttoria per decreto di Monitoraggio a cura del dirigente di ogni 31/07/2018
sversali trasversali procedimento di annullamento/decadenza/revoca di un area cui afferiscono i procedimenti. Il
annullamento/decadenza/revoca di provvedimento amministrativo di primo grado dirigente attesta il rispetto dei termini,
provvedimenti amministrativi evidenziando eventuali casi di ritardo,
con la periodicita richiesta dal Piano per
la Trasparenza.
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9. LA PROGRAMMAZIONE DELLA TRASPARENZA: UN UNICO
PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA E UN UNICO RESPONSABILE

Tra le modifiche piu rilevanti del decreto legislativo n.33 del 2013 attuate dal decreto legislativo n.
97 del 2016 (FOIA) si registra la piena integrazione del Programma triennale della trasparenza e
dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione. Pertanto, secondo quanto disposto,
la presente sezione del PTPCT, in una logica di semplificazione, illustra le attivita che I'Agenzia
svolge in materia di Trasparenza amministrativa e gli obiettivi strategici che si pone.

Si riporta nell’allegato A2 una tabella che dettaglia, per ogni singola voce dello schema della sezione
Amministrazione trasparente cosi come definito dallANAC con Determinazione n. 1310 del 28
dicembre 2016, i soggetti responsabili della trasmissione dei dati, i soggetti responsabili della
pubblicazione, il nhominativo del soggetto che concretamente effettua la pubblicazione sul sito
istituzionale, le modalita stabilite per la vigilanza ed il monitoraggio dell’attuazione degli obblighi.
Viene inoltre indicato lo stato di pubblicazione ed eventuali motivati differimenti dai termini previsti.

Si specifica che I'Agenzia ha individuato un soggetto unico responsabile dell’effettiva pubblicazione
dei contenuti on-line (Luca Milani - Posizione organizzativa Affari istituzionali) con il compito di
pubblicare i documenti forniti dai Responsabili entro tre giorni lavorativi dalla ricezione degli stessi
via e-mail.

L’AVEPA dall’'anno 2013 ha adottato, quale strumento di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi
di pubblicazione, una dichiarazione di attestazione di completa e regolare pubblicazione nel portale
web istituzionale dei contenuti e dei documenti di competenza di ciascun Dirigente responsabile;
tale dichiarazione, sottoscritta dopo aver effettuato i dovuti controlli, viene compilata, sottoscritta ed
inviata semestralmente al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(Francesco Rosa - Dirigente dell’Area Audit e controllo strategico). A tale modalita di vigilanza & stato
affiancato, a partire dal’'anno 2017, un monitoraggio effettuato dal Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza, con cadenza quadrimestrale, basato su una verifica a campione
sul registro di pubblicazione tenuto dal responsabile operativo della pubblicazione dei contenuti sul
sito dell’Agenzia.

10. OBIETTIVI STRATEGICI E COLLEGAMENTI CON IL PIANO
DELLA PERFORMANCE

Gli obiettivi strategici in materia di trasparenza costituiscono parte ineludibile del Piano di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, cosi come previsto dal co.8 dell’art. 1 della I.
190/2012 e come modificato dall’art. 41 co. 1 lett. g) del decreto legislativo 97/2016; cio al fine di
garantire la coerenza e I'effettiva sostenibilita degli obiettivi posti. Si dettagliano di seguito gli obiettivi
definiti nella stesura del Piano della Performance 2018-2020 relativi alla Trasparenza amministrativa.

Misure per la trasparenza:

¢ Organizzazione delle giornate della trasparenza rivolte agli stakeholders del POR FESR con
rilevazione della customer satisfaction;

e Miglioramento delle potenzialita informative e comunicative della sezione "amministrazione
trasparente” del sito istituzionale di AVEPA.
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11. ATTI NORMATIVI E DOCUMENTAZIONE A SUPPORTO DEL
PTPCT

* Legge 6 novembre 2012, n. 190. Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”

» Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della Legge 6
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche

* Legge 30 novembre 2017, n. 179. Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di
reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro
pubblico o privato.

* Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (d.p.c.m. 16 gennaio 2013) per la
predisposizione, da parte del Dipartimento della funzione pubblica, del PNA di cui alla legge
6 novembre 2012, n. 190

* Legge n. 114/2014 che converte, con modificazioni, il Decreto legge 24 giugno 2014, n. 90

* Decreto del Direttore n.1 del 11 gennaio 2017: “Individuazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza”

* Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 ANAC “Determinazione di approvazione definitiva del
Piano Nazionale Anticorruzione 2016”

* D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

* Decreti del Direttore n. 157/2013: “Adozione del Codice di comportamento per la tutela della
dignita delle lavoratrici e dei lavoratori”, e n. 166/2013 “Adozione Codice di comportamento
(Codice etico)”, che integra e specifica il Codice adottato con d.p.r. n. 62 del 16 aprile 2013.

* Decreto del Direttore n. 37 del 6 marzo 2013: “Regolamento per I'approvvigionamento di beni,
servizi e lavori in economia”

* Decreto del Direttore n. 143 del 6 agosto 2010 e aggiornato con Decreto del Direttore n. 175
del 24 dicembre 2013: “Elenco dei procedimenti amministrativi di competenza dell'Agenzia e
definizione dei relativi termini di conclusione in applicazione della legge del 7 agosto 1990,
n. 241, come modificata della legge 18 giugno 2009, n. 69”

* Decreto n. 561 del 18 ottobre 2007 e modificato con decreto n. 169 del 27 settembre 2012:
“Misure per evitare il rischio di conflitto di interesse con le funzioni pubbliche svolte dal
personale delll AVEPA”

* Decreto del Direttore n.155 del 25 novembre 2013: “Nomina del Responsabile dell'Anagrafe
per la stazione appaltante (RASA) incaricato della compilazione ed aggiornamento
dell'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti”

» Decreto del Direttore n. 127 del 30 giugno 2017: “Relazione sulla performance 2016”

* Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(RPCT) 2017, pubblicata nel sito dell'AVEPA il 31 gennaio 2018

* Piano triennale della performance 2018-2020. Adottato entro il 31 gennaio 2018

» Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”
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» Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” art. 11

* Decreto del Presidente della Repubblica 7 aprile 2000, n. 118, “Regolamento recante norme
per la semplificazione del procedimento per la disciplina degli albi dei beneficiari di
provvidenze di natura economica, a norma dell'art. 20, comma 8, della |. 15 marzo 1997, n.
59”

* Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”

» Decreto legislativo 30 giugno 2003, n 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”
* Decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dellAmministrazione digitale”

* Delibera CIVIT 14 ottobre 2010, n. 105 “Linee guida per la predisposizione del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita (art. 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150)”

* Delibera CIVIT n. 2/2012 “Linee guida per il miglioramento della predisposizione e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita”

* Delibera CIVIT n. 50/2013 “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita 2014-2016”

» DPCM 8 novembre 2013 (GU n. 298 del 20.12.2013) “Modalita per la pubblicazione dello
scadenzario contenente l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
introdotti, ai sensi del comma 1-bis dell'articolo 12, del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33”

* Delibera CIVIT n. 65/2013: in tema di “Applicazione dell'art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 - Obblighi
di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico” - 31 luglio 2013

* Delibera ANAC n. 144/2014: “Obblighi di pubblicazione concernenti gli organi di indirizzo
politico nelle pubbliche amministrazioni”

e Delibera ANAC n. 148 del 03 dicembre 2014 Attestazioni OIV, o strutture con funzioni
analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2014 da parte delle
pubbliche amministrazioni e attivita di vigilanza e controllo dell'Autorita

* Determinazione ANAC n. 1309 del 28/12/2016: Linee guida recanti indicazioni operative ai
fini della definizione delle esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all'art. 5 co.2 del d.Igs.
33/2013 Art. 5- bis, comma 6, del d.lgs. n. 33 del 14/03/2013 recante «Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»

* Determinazione n. 1310 del 28/12/2016: Prime linee guida recanti indicazioni sull'attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs.
33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016

« Atto di segnalazione ANAC n.6 del 20 dicembre 2017: concernente la disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte di pubbliche amministrazioni, contenuta nel d.lgs. 33/2013, come modificato dal
d.lgs. 97/2016.
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12. ALLEGATI

* Allegato A1: Registro dei rischi 2018 - Elenco dei rischi corruttivi rilevati in AVEPA.
* Allegato A2: Elenco degli obblighi di pubblicazione
* Allegato A3: Elenco procedimenti ampliativi della sfera giuridica
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Alegato A AVEPA - Agenzia veneta
peri pagamenti i agricoltura

Allegato A1
[ AVEPA_ 1
REGISTRO DEI RISCHI - PIANG TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 20182020
S| T Tchio contolo tevanza | 0 vatamento T atameio T data attuazione.
AREA AVMNISTRAZIONE E CONTABILITA,
ARG [Contabiizzazione Bilancio di controll rowedimenti soltoposii alla finale del BASSO
irigente ARG @ i conrll a campone. de revsor dol cont
finanziaria delle spese
ARG Biancio di Controllo a7 ‘economale da o 3 O BASSO
regolaria, i legitimita e di merito spese | parte delleconomo della cassa lamodalia, la tpologia ;
attraverso casse economal p 1 da
parte dei revisori dei conti delle spese sostenute e rendicontale.
AAC Bian Tedazione Gel |Falso i biancio, ecpina aforzata ¢ b BASSO
hanci provione del vararion & finale ol digento AAC o dol renore,
bilancio e del conto consuntivo e oo aerovao et con i aprovazons dells Ghnta Rogionale
Jrendcontezon
ARG [Contablizzazione Bilancio di scitura i |Eral TEEaln e fosponasbile il & Peced s [pagamenl s Qi casssono [EASS0
contabilta finanziaria e registrazione: posti al visto finale del
pagamento fatture e gestione scadenziario e revisor dei conti
AAC Biancio di Supenvisione @ Veriica mensite da Fufficio ragioneria ael Con |BASSO
della corretia esecuzione del contratto con |compito del controllo con il Tesoriere il conto del tesorere; o denza trimestrale ed in occasione
i Tesoriere ‘
ARG Errata o mancala registrazione in contabilta |Nel cas T et o i G 5 1 sl el Caioe o vl ch s g BASSO
it pagament waamesai sl Cassise.|conabias creana dell ancmale bioceani. Solano una volta isanato fenore | e
rocedere. Verifica settimanale con il Cassiere della u.spammma G casso contontando saido
Contaite presentsin SO con i sl d Casea. Incase diciscrepanse, s anomalie vengano
opportunamente e tempestivamente analizzate.
AAC impossibie / erfonea / intempestia. Procedura per Tettera di AGEA. d BASSO
X Regione. Procedura di
re de dati del
AAC [Contabiizzazione Gestione E parte dela funzione AT P T tola ag: & un report |BASSO
nell
ARG [Contablizzazione scrizione o aggiomamento del debil anca eerzione a mancalo SIAN per DU ed i 1 SOC; invio|BASSO [Ritre misure ST effettua una verfica a campione Su Selezione casuale 3122018
AgeallNPs INPS el o u una numerosita esigua di debitl appena vengono
inserit. Inoltre per ridimensionare tale rischio, abbiamo
10 anche un controllo post-nserimento, da applicare
nella stessa giorata del caricamento, che verte su una
verifica casuale dell‘importo di alcuni dei debit scaricat.
Solo nel caso ci fossero dele differenze tra quanto
aggiomato in SOC e quanto presente in SIAN, viene
effettuata una mail di richiesta riscontro al SIAN
AAC Restiuziont Errata o nesat Fmporo sl [Per AProcedura [BASSO
|soggetto beneficiario Tivello di SOC (effettuata per prassi entro 30 giom)
oo conrllo romaten su SOC & cheo s iruors aan conoll i 1 it appure &) Suls e
Iimporto da o un 2)unal
desimo, el primo caso, procer
alfcietuasions dellaesttusione (eicuata per paseido 3 g nelsccondo caso .
prima della restituzione della somma, si attende una presa d'atto da parte delfufficio debitori
(effettuata per prassi entro 45 giori). Nei casi 1) e 2) si genera un elenco debitori in SOC che viene
rattato. Ci sono poi X limitate, di
quele rivolte alla Regione Veneto o al MEF.
ARG o pagament E Trvalen de e S BASSO
dallufficio esecuzione pagam
AAC o Crogaions df o a o G TGS [Reosione ok . riesls oon 3555Gmaions i parven i Ui Garanse BASSO [Aitre misure T Settore SEPIS ogni anno verifica 310312018
laccettate e non regolar in termin di cartaceo originale pervenuto con quanto registrato
|completezza e correttezza dei requisit su J
o pervenue
ARG o anticpia In fase di pag: temal TelNula Osta[BASSO
cettate ma non conformi al pagamento  [con il allegarsi al fascicolo di
lautorizzato (importo da p: o). te diun p
beneliciari).
AAC o Pvesema a Garanze non Al per Monitoraggio bi i i AAC-SEP Al ATP, ai SUA e al ) [BASSO
¢ del g igenza; perle
qualiil ©) evid e
quali a data di ultima scadenza cadra negli otto mesi successiv.
AAC Esecuzione pagament. Post Pagamento T pagament non sono versall Procedura automal BASSO
richiedente o dei loro rappresentani et 1.2  dlle mal o SUA Rogo en AEaors Onohuta. Canwoto deta s v
odifica del el momento del
pagamento. Archidarions dell documentaione
ARG Esecuzione pagaments Post Pagamento Uso di i agevolare ia per T aziendal; completa BASSO
Lalun soggetl nelraccesso a fonl cartacea modalita d
itari pagamento; Cassere, |, sia dufficio a campione &
[anche da Certiicatore bilanci FG
AAC Esecuzione pagameni e recuperi Gestione Debiior T Corretto Gel e parte. BASSO
lda b pagamenti;
AAC Esecuzione pagameni e recuperi Gestione Debiior ancat Monitoraggio p n stato IV Ga pi d1 60 9. con elenco azioni a1 BASSO
e rec:
AAC Esecuzione pagament & recupert Gestione Debitor ancato T A Tessaggioa dshts Gl sl werala ek BASSO
paswnne iscritta in SID in seg validato. Compi tist sip
el ala hiesta di
incasso,
AAC Cuzione pagameni e recuper Gestione Debiior inserimento in SID del [ Monitoraggio PVAT PVA generail in RVC con relaive |BASSO
Py
[collegate) a seguito della redazione &
legaianedel VA caaceo el Registo
delle s
ARG Non conformih ol PO Gegi VSl cperirs ot pUB Gslis b ol i Wit procssas e 8 ot (. [EASSO
laffidamenti diretti icerca di mercalo, rchi i
condivso ra tsrunore plmﬂula respansable del procedimento, dirigente (itolare del budget
isogno,
ARG inadeguat Strumento, Gl g, MoGaIA  iocaci 1 Goe 0 WAL SaTSGQ Klcaafs S [EASSO [Ritre misure [Responsabilia & conoscenza degi alfidamenti da. 30122018
raffidamento per affidamento legge in materia, pai attivarelattivati condivisa tra pil soggetti (Ufficio
astamento, otazione & rasparensa. procedente, Ufficio Gare e Contratt, Ufficio Spending
ed nel decreto [Review clo la Direzione) in conformita a inee guida interne
i indizione/alfidamento servizio lavoro fornitura. dell:AVEPA. Reportistca periodica al Dirigente e, per suo
tramite, alla Direzion
AAC i T i X Thene non e leesigenze e [BASSO [Aitre misure [ Tabbisogni dellAgenzia sono indiduati & definit nel 31212018
(delFaffidamento i il esponsabile programma degli acquisi di beni e servizi e nel piano degli
slttico proponerte § umenle diAvea e, per e scelte suategiche, la irere. affidament approvati con decreto della Direzione entro il
2 a 31/12 dellanno precedente. Il programma degli acquisti (e
o acquisite suoi aggiomamenti) ¢ pubblicato sul sito dell AVEPA. Gli
affidamenti non previstiin sede di programmazione sono
comunicati - con periodicita almeno quindicinale - alla
Direzione per il tramite del dirigente AAC
ARG e & contratti Patti di ntegrita negll affd Mancata a att i integita per inserimento [BASSO Monitoraggio del fispetto dei termini [Nl corso Gellanno 2014 [Agenzia ha predisposto | 31212018
negli awsi, nei e il mancato previsi dalla legge per la conclusione  [suddett patti di integrita e legalta, da adottare nelle
ispetto del o del patto di integrita da I e o |dei prowedimenti procedure di gara d'appalto. Sono stat utiizzati nelle.
allesclusione del contratto procedure a partire dal 2015 e saranno utiizzati anche
negli anni successivi. Non sono emerse situazioni di
onirasto con deti pati
AAC I o7 DU GESle T aloncr i e pGceso f sclla e cotaerte es ——[0ASSO [Aitre misure Liter procedurale  le motvazioni sono descrite in 31212018
procedure negoziate. di mercato, richiesta il processo invece viene [prowedimenti (delibera a contrarre, indizione, ammissione
conihisova oriore ocedura. fesponsable 4o procediments, dgente (roae oel budge g parecpant, decot i aggiudicazione) sogget 2
dellacquisizione) ed Ufficio gare e contratti
nonché su it i it dalla ot su appalt e
trasparenza. Inoltr ta prowedimenti sono soggettia
verifiche a campione da parte dei revisor dei conti
dellAgenzia.
AAC Non adeguat icriters: Ganiii|MEDIO [Aitre misure T 31212018
perla . sia relatvi alla La 2
alutazione delle offe o aso l'ad
(composta di tre persone) oppure dal responsabile del procedimento (titolare del budget per | requisit vengono di regola resi noti agli operator
Facq ene, da due testimon oconomic o gl organiprepost allailanza ugl appalt
I prima delf awio della procedura di gara, mediar
ibicasons al o web itsonele df wi
AAC [Gare & convat revoca del bando Gecreto motvato, apn BASSO [Aite misure Monitoraggio dell Ufficio Gare e Contratl con riscontro df 30772018
revaca del bando tempistica per 12 revoca del bando di gara
el Dirgente
ARG [Gare & contraiti Subappalo aseguito a7 BASSO Worlcragglo 0l ispetode termin ! fflo Gare & Conatl quando in proveds 3122018
lsubappalto dirigente in qualita di RUP. Le ops previst dalla legge per
e ‘esequirla
ARG [AVEP proprie procedure | gl (es. arbirato) BASSO
i timedh i
el contratto |durante Ia fase di esecuzione del contratto
AAC Non conf Tormativa nella modo che punteggi pe BASSO [Aitre misure. Suppor a dell Ufiico Gare e Cor 31212018
Panecpasione d un farsionaro ol Ufiio Gare ¢
commissari di gara sono notrs s In e 8 vatasione dehe ol 8 esplicitare le ragioni pev e in
quali ritengono aspeti di una offerta o Iintera offerta migliore delle atre. Tali motivazioni allegate ai (competente). Evidenza delle valutazioni ai
verbali di gara sono sempre inviate ai tutti i concorrenti controinteressati
ARG [Gare & contraiti Varant L Varianii in corso dopera & Ié variazion contraliuall n genere sono Verficale a pii _[BASSO
Variantiin liveli RUP, p 3 ggette a
onitoraggi ntratti
AAC Tutte le offerte che, a sequito del calcolo secondo | parametr di legge, fisultno sospetie df anomalla, [BASSO [Aite misure TRUP o1a commissione di gara (ove espressamente 3122018
sono (0 dal resp:
ma con legge, a awale del supporto dell Uffcio Gare e Contrati. Alla
ta dall tiva. La motivata nel verbale di p
gara e inviata a wtt i concorrenti esit e delle molivazion a tlti  controinteressati
AAC personale in caso i [Porsonale in confitio di interessi T/ otta ad - con BASSO
confitto di interesse g parte del "
Ponein o per fornire
ormazone s dpenden.
ARG DPR. 16 aprile 2013, 1. 62) BASSO
|comportamento di Avepa mmvmua i doveri minimi di diigenza, lealta, imparzialita e buona condolta che tuti sono tenuti ad
o Agenzla ha adottato
n D.D. 15712013l Codice di Comportamento per la tutela della dignita delle lavoratrici & di
Iavnramn dellvepa
- con DD 166/2013 il Codice eico e di comportamento.
c Cnmcn sono pubicall ul o tenet e nane delfAgenzia
54 comma 7 D.Igs.
Cess0or, TAVERA b eslztata né corsode e progetto - n tema di prevenzione frodi e
anticorruzione - “Calls for Proposals 2014" - “Training, Seminar and Conference”, promosso
dall OLAF (European Anti-Fraud Offce).
Analoga attivta & in programma ad inizio 2018.
ARG ncanchi dr poter o dotta ads procedure a i BASSO
in per |funzioni nel incarico Acquisisce. fini della
et contro la P.A. egli
aprile 2013 n. 39, L'Agenzia ha acquisilo da wlti | dipendenti in servizio le autodichiarazioni di cui
allart. 35 bis Digs /2001 comma 1 lelLb.
kvl inenvonga una variazons e comuncue non olre i bennio,
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3 Personale Non adeguat Procedure per SWA[BASSO
pecifca del personale nelle personle d Vnrmate enerae e specic). elzadons
materie riguardanti e diforme di tutoraggio e Tavor
ccaion dellmseriment i st 1crans. mvodtion  obve oo it aef e e
della legalia;
formazione; decreto di autorzzazione a partecipare al corso per acquisizion corsi a catalogo; decreto
i acquisizione corsiin house per acquisizione corsa n house con relativo impegno
AAC TconTerbIT X ol adequate procedure BASSO
incarichi dirigenziali ed incompatibiita per [inidoneo Acquisisce i dell
anicolar posizioni valutazione di nconer bita
A [Gestie e uare |Posinonl Agensiai Fosizione b L Agenzia adolta adeguate procedure inte ar BASSO
o aganst ot eormpatbit per Acquisisce i dell
particolar posizioni i inconferibliafincompatibilta
ARG |Gestone sorse umane prvacy Volione el vy con dwigazore Ty dotalouna polica 1 ccesso & Gl Tamspasword € aUenieazons Presenza i [5550
nali p
atonsrats o modiica o distusions d et |doermint
3 i T Adeguar Tapporto di avoro. [BASSO
antoufiage)
A S ebresnaia nll eercoi 4 FOTS el ipeito d apposie a Tese BRSSO
oo il stioion 6 proyressoni i |pabbiche ot 1 persaml, skt e 00,08 £ 51 o0
carrera
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FeSR C FESR Wit riepeto degll mpegny T [Swlgmento i contl ovpos VEDo Tispetiode trmi Lo oz R
|termine (successivamente al pagamento del previsti dalla legge per bando
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Alegato A AVEPA - Agenzia veneta
peri pagamenti i agricoltura
SUA o PSR Y Tist e tutt gl BASSO
Jla procedura fino ad
relativamente all'ammissibila e finanziabila|
o aesone ngol e progent gt
[collttvi (P1A) Mis
223,214,214 214e 2140 2140, 210121002
141215205
SUA o PSR Tist e tutt gl BASSO
pagamento Jla procedura f
relativamente alla liquidazione dellaiuto per
\gola e progetti
(P1A) Misure trascinamenti 214, 221
SUA o Unica Contrall n Toco inefficaci ed incompleti | Controllo i loca & i BASSO
Ia tracciabilta e I esaminata, metodi di
misurazione, risultat della verlfica, etc.)
SUA E Produziont check list; Decrelo di autorizzazione centrl Imballaggio; Decrelo Ul revoca/sospensione BASSO
d imballaggio uova.
dei centr di imballaggio
SUA [z Frod check ist Decreto i BASSO
procedimento di riconoscimento alla
produzione ed alla commercializzazione o
Jlla revocalsospensione del burro
radizionale
SUA o Prosicion s~ Lo e soucke | st A 1 Verfica della 5 del Reg. 1c5) ST dela [6ASS0
ntii reqmsm previst dall i 2 et degli
i rerimento per 1 late alle scuole conversione per e q
periodo di rferimento.3 Veren dotl tegolarita delle fatture lasciate dal formitre dei prodoti che, ai
SUA o Prod T el ichiedente al a Te fattispecie BASSO
loggetii alle fattispecie previste dalla tencate alfar. 6. pr 2. de Reg. (CE) n.
normativa ai fini del riconoscimento per il [al successivo art.
e ale seuole
SUA o Froduzion” Quote latte ardi, check ist - Ao Monitoraggio el rispetio el termini [gia effeliuaio 310312015,
contalon cormod oo o e per\mﬁa previst dalla legge per la conclusione
resso il produt 1
SUA o Froduzion” Quote latte Ritardi check ist - Ao Monitoraggio del fspetio def termini [gia effeliuaio 3010912015,
controlio n cored i periodo  di fne per\mﬁa previst dalla legge per la conclusione
presso lacquirente di latte ed i trasportatori el prowedimenti
SUA o PSRaltre Non conformita, F Veriicare I P fispetio ar BASSO
bando, registrati in check lst
Jaiuto e di pagamento sul credito di esercizio
SUA [Rutorizzazione pagamenti PSR allie formit Toca T verficare 1a conformia BASSO
ool anensad el domarde ol e Pt o, tgir s chck
laluto e pagamento di indennizzo per le
nersis St
SUA o PSRaltre Non conformita rlevate el Veriicare I a P fispetio ar BASSO
I bando, registrati in check lst
|domande di aiuto e pagamento sugli
investimenti viivinicolo azione A
SUA o PSR & immaterall rollo in 1oco (Reg. UE 65201, art 25, par. 1) BASSO
nt
SUA o PSR trutturall € immaterial Mancato rispetto degli mpegni alungo | Svolgimento di controll ex-post BASSO
{termine (successivamente al pagamento del
|saldo)
SUA o PSR trutturall € immaterial Non conformita. T Veriicare Iz proposti _[BASSO.
[controlli amministrativi ed in loco ispetto a quelli previst dalla scheda di misura del bando (anche mediante la verifica della
2
verifica: dela della realta dell 10 della.
domanda,
fopeazione per la qual era et prosontat & ceola1a domana i st 46 rispeto deltermini
la ivita
i qesmne @ regisrazione dei risulat (check ls) dei controlli amministrativiper domande i aio e di
in loco per '
untadeguata formazione, non i desima domand
non si trovano in situazione di conflto di interesse; 4 Ove pertinente, verifica della normativa sugli
appalti pubblici
SUA o PSR & immaterall T Verificare la
a quell p regionali verifica della
i 2
lcaL list; 3 si
trovano in situazione i conflito di interesse.
SUA Z Erogazione ity a o  deiussion verica, Uamie ek I (5 SUpporo ftronico) dfla velia dele fGeusson, ed I paricore —(BASSO
laccettate e non regolari n termini a Jussion erogarsi
requisit ‘Avepa firma del idoneita del garante,
I I
raditi ad Avepa — Felenco é pubblicato sul sio di s conolo dol prosene delle conferme di
e f denza della ideiussion
SUA Tascicolo [attvi er rlascio delle T BASSO
laziendale g i gel lativa abil
prodott itosanitar owero allativia di operazioni e registrazione in apposito applicativo delle operazioni
consaiensa par o ssenkile ol proot
fitosantari
SUA Tascicolo _[attvia Ritarl omissonT el lasci GeT T i e BASSO
laziendale Imprenditore 2 o i  lnmare
g fascicolo. 1 ampid asclo Sone hormat con apposta delbera i
Giunta Regionale:
SUA Tascicolo [attvi Tvedt T T d BASSO
laziendale ldi approvazione resentare ai nostr sportell. In particolare dal 1 aprile 2014 listanza rappresenta un allegato al
perviene, nell lizzand:
camera
in p pporitra e diverse permette lo
scadenza
el termini del procedimento
SUA Tascicolo _[attvia Ca nostra attita U ek St g so Gala 84550
laziendale iglioramenti fondiari eione cho veriic ventual fardo nél llsgel\o dei term
SUA [Gestor Tascicolo Containots heffeae s eompets —(Conrall oo sl peta cegi npegh i concionsth s cafies e ssvato BASSO
laziendale
le
della P.A del dato. |
he att di corretta check e sul fatto che non vengano
arte della
inserit oltre a fase di uscita presso
azienda.
SUA [Gestione attivita delegate e fascicolo |Fascicolo ed ent delegall o periodico & er veriicare il ispe Tomite_[BASSO
laziendale o sulla base della vge Tist. | controli
delegato del SUA di
guidail controlore unti di
Tomasione i
ool Monitoraggio sullandamento et convon da parte della sede centrale
SUA [Gestione altita delegate € fascicolo |Fascicolo ed entl delegall [Accettazione falsa ed incompleta Controllo a campione sulla gestione del fascicolo aziendale da parte del CAA. Adozione manuall [BASSO|
laziendale | documentazione P
fascicolo aziendale e formazione annuale ai CAA e Sua sul manuale fascicolo.
SUA 0 controll Non corret aeu T controilo in 1oco genera Tia che blocca la domand BASSO
&) ai controlliin (incontrolo. Lesito, . sbocca la domanda e permette un pagamento anche se
caso di esio posiivo) della domanda. parziale.
SUARG  |Autorizzazione pagamenti Oriofutia [Ammettere & [6ASSO
contabile), rendicontate (dentt, p
{temporaneo a favore dei produttori di aleuni |controliin prodot irall
tipi i fruta (regolamento (UE) n.
l2017/1165)
SUA Z Oriofrutia [Ammettere ar previste nel PO BASSO
ROVIGO non fini della fatture, modalita di
liquidazione. p: : 2) verifica
3 osii; 4)
Conuali amminsatid ¢ in oo s ors a VP& st coniot o il decgraes 5) Controlliin
oi : 6) Controll i loco di it dal
mercato
SUA [Rutorizzazione pagamenti Oriofutia [Rmmettere al Contrall in PO approvato (verfica def document! BASSO
RoVIGO non rispettano le condizioni fissate per la  [giustificatv: fatture, modalita di
|concessione degli aiuti esistenza del bene e sua destinazione d'uso, coerenza del bene con l'utiizzazione prevista.
SUA [Rutorizzazione pagamenti Oriofutia [Ammettere al finanziamento OOPP che non [Controlli in 1650 Su pagamento per 1 BASSO
RoVIGO i produtori (per I ichiedenti 'aiuto
gl aiuti
SUA [Rutorizzazione pagamenti Oriofutia i programmi BASSO
RoVIGO ne loro modifiche, per quanto riguarda i requisit per la loro ammissibilta. Compilazione
onecia o varble o Fdlone parte di un superiore gerarchico. Incompatibilita tra
pprova i programmi e le a
agamento.
SUA o Griofrutta check list, decreto di Gecreto d modiiche del BASSO
ROVIGO i
progeto esecuvo annuale, nella moica
e programma oeraioper g
|succe: v annwile &
nella modmca e rogramma oporane
SUA o Griofrutia Riardi omissioni o malfunzionamenti nefla_|check Tist: Decreto d1 iquidazione BASSO
ROVIGO liquidazione del saldo delfaiuto finanziario
nazionale alf'anno di esecuzione del
o erativo
SUA [Rutorizzazione pagamenti Griofutia Ritardi omission 0 mallunzionament nella__|check IsL, decreto di lquidazione. BASSO
RoVIGO liquidazione dellanticipo, dellacconto o del
lsaldo relativi af'anno di esecuzione del
DREZONE
Direzione _[Affan sttuzionall (Gestione affar isiuzionall i (data certa) BASSO
Direzione Azione T i impostata ed [BASSO
|societa civile ai finidi una corretta austa medinte 4 PTPC par promuover s cuura dals egalt; atiazion G canal  sscoo
confitto di et sos i Sito internet i Avepa di casi
1 i
he
Direzione Gestione check list/ istruttoria per decreto di annullam a MEDIO Wonforaggo Ge speto dor erminr | onforaggi a cura de dgente cgntarea o 310772018
procedimento di [amministrativo di primo grado previst dalla legge per ilispetto dei
lannuilamentoidecadenzairevoca di |dei prowedimenti ermin, ovionsend ovotuah st o, con
periodicita rchiesta dal Piano per la Trasparenza.
Direzione nels 7 = termint : e 317077201
lrocedura diaccesso ai documenti dimenti [Ufficio Legale
Jammiistrativi lprowedimenti e
|dal dirgenti in occasione del'attestazione del ispetto dei
Jtempi dei procedimenti,ai in dela trasparenza.




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

'SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione o
D tio- RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI
sotto-sezione | C°ToTNAZONE SO iferimento 2 STATO SOGGETTO CHE 2 !
sezione 2 livello | S| Denominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | e e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
Piano triennale per la
LorellaGatto - PO T Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
prevenzione de o ;‘;g; Piano triennale per la prevenzione dgla — o ) e | Loca Miani PO Affari | ntro 3 gioni lavoratv dala g Qo
cornuzione e dela (<% 2, 495 oorruzione e della rasparenza (PTPET) o et hrea isituzionali ticedione. e e e i
controllo strategico el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
rasparenza Piano triennale per la prevenzione della corruzione e dela taspae suoi allegat, le misure inte
su Tempestio Luca Milani - PO Affari | Luca Milani- PO Affari | Luca Milani-PO Affarl |  Entro 3 iorni lavorativi dala | ‘Attestarione semestrale del dirigente responsablle della
e ativia (exart 8, digs. n o istituzionali isituzionali isituzionali ticezione.
Riterimeni normati con i relatiinkalle norme i legge statale pubblcate nella banca dati "Nowd del Responsable Anticorruzione e Trasparenza
At12,01, Diretive, circolari,programmi,itruzioni e ogni atto chepdine in generale sula organizzazione, dule  Tempesiivo Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
c.1, Aferi | Luea Luca Entro3
e, . |Ati amministratii general lunzioni, sugi obietiv, sui procedimenti, owero nei quali si eiea finterpretazione di norme: (exart. 8, dgs. n. o e e e o v
330013 giuridiche che riguardano o detiano disposizion per fappicazionedi ess 332013) g del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Cristan Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
ocmen i progarmazone  [Dretve: st document  proraraioe, et a1 matra i rvenzione ceta | TP o inceleo- 10| frneescoRe |y st | o3 g ortvi gl et e
At general strategico-gestonale comuzione e rasparenza 33/2013) monitoraggio strtegico | controllo strategico isiturionali ricezione. del Responsabile Anicorruzione e Trasparenza
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
:r:g sz | o regonas Estremi e testi ufficial aggiomati degh Statuti e éalorme dilegge regionali che regolano le funzbni, (exfr:“ge;"‘gs N o Affari | Luea Luca Entro3 © P
B forganizzazione e lo svolgimento dele ativia di competeniardaninisirazione Pt istturionali isituzionali isituzionali ticedione. PR S
o2 Chiara Contin - Dirigente
.0 .
Disposizioni Codice discipinare, recante findicazione delle infrazioni delae discipinare e relative sanzioni Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
6512 jan - POAffar | En o lavorativi dalk
generali o5/290% . |codice dicipinare & codice di conddtaubbicazione on ine in atematia afaffssione in kiogo aohisa ttti - art. 7, | . 300/1970) Tempestio o om0 e "o tis.umane, ocailan)- PO Aar | Entro 3gloriavorati dala
oo Codice di condotta inteso quale codice di comportamento estione risorse umane | o abizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Samots irregolarita OP
At 12, c.1- Scadenzario con findicazione dell date di effcacia dei nuov bbblgMINiStaii a carico di Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luca Milani - PO Affari | Luca Milani- PO Affari | Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
bis, 0igs. n. ~[Scadenzario obbighi amminisiratid | citadini e imprese inrodott dalle amministrazioni secondo le fiddiefinie con DPCM 8 novemble  Tempestivo ok e p! e P! e P! o ver
3372013 2013 del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
cltadnie imprese Regolamenti ministerial o interministerial, prowedimentiminisrat ter le adot
. 34,01 al ammriSvazin el Sat Pt TeareTeslGEAIT AUOTZZa0r, COnCesson o . ,LoLon b soggetta Criin Caegto-PO || FanCesoRose- |y g po ffal | Entro o avorstadlls
oy |oner ormat per it impegf £ SN RER 100 20 di benefici con e o aon o et one | Dinterme frea e isituzionali icezione. /
It gi oneri informativi ravanti sui citadini e sull irese introdotti o eiminati con i medesimi at monitoragglo stategico. | - controllo strategico
Crisian Celegato - PO Francesco Rosa -
At 37, c.3, Casiin cui rascio delle #tste da una Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o1 v Gaizoza Purocreza zeo aeraeressato o convolodigetonee | orgentenesuate || LD !
Dati non pi soggettia| eglo strateg] .
Burocrazia zero
ai sensi del digs 10/201)
At 37, c. 3 Elenco dele ativita dele imprese soggette a controlo (ower le quaiile pubbiiche amministrazidnt o Crisian Celegato - PO FrancescoRosa- | | o s o voratii dalls
bis, d1n. |Ativia soggette a controlo |competenti rtengono necessarie fautorizzazione. la segnalesieata di inzio attvia o la mera ok Controllo digestione e | Dirgente Area Audit e e P! o et /
6912013 lcomunicazione) monitoraggio stategico | controllo strategico
A 13.¢. 1. |Organi i ndirzzo polico e di amministrazione e gestione, buidazione dele rispeltive Tempestio Non sono presenti
lett. ), dlgs. o etene (exart. 8, digs. n. i / / / / /
[s32013 2 incarichi politci
At 14.c 1, Tempestvo Nom s0m0 presents
lett. ), dlgs. |Atto i nomina o di proclamazione, con findicazione dell duratandeFo o del mandato eletivo | (ex art. 8, dgs. n. i / / / / /
3372013 33/2013) fneanicht polinet
At 14.c 1, Tempestio Nom som0 presents
lett by, dgs. Curriculum viae (exart. 8, digs. n. i / / / / /
3372013 33/2013) fneanicht polinet
Tempestio Non sono presenti
ot 16,61, natura dela carica (exart. 8, digs. n Pt / / / / /
et ), dgs.
3312013 Tempesiv
Non sono presenti
import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbici (exart 8, digs. n. e / / / / /
prvey incarichi poltci
Dati relativi alfassunzione di alre cariche, presso enti fuilibprivati, e relatii compensi a qualsiai (exfr:“ge;"‘gs o | onsono present , , , , ,
ttolo corrisposti Py incarichi politci
Tempesto
Non sono presenti
| Al eventuali incarichi con oneria carico della finanza puicndicazione dei compensi spettafi (ex art. 8, d.gs. n. / / / / /
incarichi politci
33/2013)
Nessuno (a
Art. 14, c. 1, | Titolari di incarichi poltici di cui alfart(1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili e su e iscrit in pubblici registri, "’e:::;af"“‘e": 5::;“ 2
lett ), digs. | 14,co. 1, del digs n. 3312013 |tiolaria di imprese, azioni di societa, quote di partecipaziseciets, esercizio di funzioni di
Nt elezione, dala nomina
3372013 Art. 2, lamminisuatore o di sindaco di societa, con apposizione della reaul mio onore atfermo che la| 427, 9812 "M D o1 sono presents , , , , ,
c.1puntol, (| (da pubbicare i tabell) [dchirazione corrisponde al vero» Per  soggeto,  conuge epevalo e  arent ento i secondo CacOMermento | T LG
n. 4311082 lorado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente @vdehmancato consenso) e riefita
pubblicata fino ala
2l momento deffassunzione delfincarico] "
cessazione defincarico|o
del mandao)
At 14,c.1, . .
ot b . 2) copia delfuima dichiarazione dei reddii soggett alimaasii redii dele persone fisiche [Per i Entro 3 mesi dalla
st o o] soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradgi stessi vi consentano (NB: | elezione, dalla nomina - Non sono presenti , , , , ,
| ldando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necsgare, con apposit dal conferimento incarichi politci
o e cura 0 della del dat sensibil) defincarico
ot 14,01, 3) dichiarazione concernente le spese sostente e e obbigazioneqss: la propaganda eletioral
ot 5. . lowero attestazione i s di mezzi Tempestno
a0t o o] messi a disposizione dal partio o dalla formazione polica delista i soggetto ha fatto parte, cofi (. 15MBESE | Non sono presenti , , , , ,
] rapposizione della formuia «sul mio onore affermo che la dichaneziorrisponde al vero» (con 5 incarichi politci
g g lalegate copie dele dichiarazion relative a finanziameotretrbut per un importo che nelfanno
n. 481/1982
superi 5.000 €)
At 14, c. 1, 14 attestazione concenene ke variazioni dela situazione paisie ntervenie nellanno precederjie
lett. ), digs. n e copia dela dichiarazione dei redi [Per i soggetto, iugminon separaio e i pareni entro i — Non sono presenti , , , , ,
3372013 Art. 3 lsecondo grado, ove gl stessi vi consentano (NE: dando eveniuaimidareza del mancato incarichi politici
I n. 4411082 lconsenso)]
Chiara Contin -Dirgente
At 14,1, Tempestio Luciano Zompini- PO Loca Milani- PO Affar | Entro 3 iori avoratiidata | ATEStrIone semestrledeldirgente responsabie dll
lett. ), dlgs. |Atto i nomina o di proclamazione, con findicazione dell duratandeFo o del mandato eletivo | (ex art. 8, dgs. n. oK quuano Zampm PO tis.umane, PN o
3312013 contabilzzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14,1, Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
et b), digs. Curriculum viae (exart 8, d.igs. n. oK e tis.umane, ttonioralt e
332013 33/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin - Dirgente
Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
natura dela carica (exart. 8, dgs. n oK a0 Zampm PO tis.umane, Localant PO | Entro3glom)lavoratiidalla
contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 14, c. 1, irregolarta OP
et <), dJgs.
3312013 Chiara Contin - Dirgente
Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Importidi viagg di serizio e mission pagati con fondi pubbiici (exart 8, d.igs. n. oK e tis.umane, ttenionat e
contabilzzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
.1, Attest tale del dirgents bile del
o & wee Dati et alfassunzione di e cariche,presso ent mibprvat  reat compensia qualsafi o, MBS o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla estazione semestrale deldirgente responsable della
: ttolo corrisposti 5 Gestione risorse umane g isituzionali ticezione.
3312013 P 33/2013) contabilizzarione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
imegolaita OP
Titolaridi ncarichi
poitic, di Tiolaridi incarichi di amminisiraziond, o
amministazone, di |, |, | didrezione o digoverno di cu afar] Tempest Chiara Contin - Dirgente st et gl digents e el
t.14,c.1, empesiivo estarione semestrale del diigente responsable della
qowe 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
drezione o di governoy g g o | Al eventuaiiincarichi con oneria carico della finanza pubicndicazione dei compens spetajti(ex art. 8, d.gs. n. oK vcano Zampin 7O fis.umane, e P! o ver
332013 33/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Nessuno (va presentat
At 14,c.1, 1) dichiarazione concernente di reali su beni immobil  su fetil iscrit in pubbici regisr, |  una sola volta entro 3 Chiara Contin- Dirigente
lett. ), digs. n ttolarta di mprese, azioni di societa, quote di partecipazosecieta, esercizio difunzioni i | mesi dalla elezione, daf Attestatlone semestrale deldirgente respansatil dell
3372013 Art. 2, lamministratore o di sindaco di societa, con fapposizione dela farssul mio onore alfermo che la| - nomina o dal ok Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
.1, punto 1, | dichiarazione corrisponde al vero» [Per il oggelto, il oniuge ega¥ato e i parenti entro il secondeonferimento defincaric Gestione risorse umane e isituzionali ticezione. e montorsego auadns
n. 481/1982 lorado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente avdehmancato consenso) e rieferesta pubbicata fino a| onablzione el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
lal momento defassunzione deffincarico] cessazione defincaricolo irregolarta OP
del mandato)
Chiara Contin -Dirgente
o b, 2) copia delfuima dichiarazione dei reddi sogget alimpoat rediidelle persone fische [Per | Entro 3 mesi dala © Actestatone semestal del dirigente respansabile dell
st o o] Isoggetto, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo gradgi skessi vi consentano (NB: | elezione, dala nomina ok Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
e [dando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necsgare, con apposit dal conferimento, Gestione risorse umane sumone, isituzionali ticezione. Coione delconven 4
. punto 2, . vy ot aat semoly ermenticn contabilizzazione e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 481/1982 irregolarta OP
Organizzazione
ot 16.c.1, 5 dierazione concement e pese sosents o e obbazieor s roagnda otora CHara Contin - Dirgente
lowee fone di te
Attest tale del dirgents bile del
e 0 messi a isposizione dal partto o dallaformazione polica skt i soggeto ha ato pare, oo TTBESe ok Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale del dirgente responsable della
R rapposizione della formuia «sul mio onore affermo che la dichaneziorrisponde al vero» (con 5 Gestione risorse umane e istituzionali ticezione. e montorsego auadnt
 hites lalegate copie dele dichiarazion relative a finanziameotreirbut per un importo che nelfanno conabiuarone e el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
lsuperi 5.000 €) freegolarita OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14,1, 14 attestazione concernente le variazioni defa situazione pale intervenute neflanno precederjte o
Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
lett ), digs. n e copia dela dichiarazione dei redi [Per I Soggetto, iugininon separato e i parent entro i J— o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
3372013 Art. 3 secondo grado, ove gl stessi v consentano (NB: dando eventualideteza del mancato Gestione risorse umane e istituzionali ticezione. e montoreego auadnt
o aartoss onsenso) contabilizzazione e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14,c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
lett. a), d.gs. |Atto dinomina, con findicazione della durata defincarico Nessuno oK e tis.umane, ttonioralt e
332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14,c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
et b). s cureum viae Nessuno ox Geslne sorse umane reumane, itudonal reedone
3312013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

EZIONE ~ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione | pnominasione sotc| oiermeno o socoermocue | REsPonsasie | mesponsamie | TERvINIENTRO 1QUALISI
s sezione 2livello | RO | penominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | e e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
Chiara Contin - Dirgente
; Luciano Zampini - PO Luca Milani-POAffari | Entro 3 glorilavoratividalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione del carica Nessuno ok tis.umane,
Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
contabilzzazione & del Responsabile Antcoruzione e Trasparenza
At 14,c.1, irregolarita OP
et ), dgs.
3312013 Chiara Contin - Dirgente
Luciano Zampini - PO Luca Milani-POAffari | Entro 3 glorilavoratividalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
import di viag di servizio e missioni pagati con fondi pubbici Nessuno ok tis.umane,
Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
contabilzzazione & del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita OP
A4 C 1, Chiara Contin - Dirgente Atestazions semestrale Gel dirgente responsable dell
i relati i it Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
b i1 ottt Goomena el afassunzone i e, presso e ISt ¢ (€M COMNSIa QBT sz oK Lo zampin- 70 . w704 oo
da pubbiicare sul sto web) tis.umane, del Responsabil Trasparenza
Chiara Contin - Dirgente
At 14,c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
ett. €), d.gs. | At eventualiincarichi con oneri a carico del finanza publsidndicazione dei compensi spettaiii Nessuno oK e tis.umane, ttonioralt e
332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
1) copie dell dichiarazioni dei redii ierii al periodo duBrico;
At 14,c.1, Chiara Contin - Dirgente
o o . 2) copia della dichiarazione dei reddii successiva al termifieaiico o carica, eniro un mese dafa . Attestarione semestrle deldirgente responsabile dell
o e scadenza del termine dilegge per a presentazione della dibi [Per i Soggetio, il coniuge nor Nessuno o Luciano Zampini - PO omplessa® Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
O separato e i parenti ento il secondo grado, ove g stegsiseotano (NB: dando eventuaimente Gestione risorse umane e mane: isituzionali ticezione. e e o i
s levidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Imitarappmsii accorgimeni a cura contabilizazione el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
o dela [ deiesi) irregolarta OP
At 14,c.1, ) detitazone concement e spese sosienuts ¢ otAgasakepsr s proaganda otorl Chiara Contin - Dirgente
lett 0, digs. n lowero attestazione Luciano Zompini- PO Loca Milani- PO Affar | Entro 3 iori avoratidata | ATEStrIone semestledeldirgenteresponsabie dll
3372013 Art. 2, nece  epasisons ey parits o das masione. polica b 1 500900 o e oo Nessuno oK guuano Zampm PO, tis.umane, PN o
1. punto 3, | rierimento al periodo deffncarico (con allegate copie dellbiafiazioni relative a finanziamenti e contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 481/1982 (contributiper un importo che nefanno superi 5.000 €) irregolarta OP
it 14,01 Chiara Contin -Dirgente
oL 4 concernente e stuazione dopo tuima Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Y r Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
e e attestazione [Per i soggetto, i Goniuge on separalo e | parea i secondo grado, ove g stessi 1 e P1¢5€1212 U1 sol oK guucano Zampm PO, tis.umane, i P! o ver
o yons lconsentano (NB: dando eventuamente evidenza del mancato consenso)] cossasione g6l ncancd). contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
[Sanzioni per mancata o incompleta
At 47,c. 1, |comunicazione dei datida parte dei |y e canznalorta carco del responsable dell mansstamplela comunicazione del Tempestio Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Sanzioni per mancata | dat i cui alarticolo 14, del tiolare delfncarico Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
. {iolari di incarichi poliici, di  (exart. 8, dlgs. n. ok / Dirigente Area Audit &
comunicazione dei dai [J:951. (toan & ncanchipolel & |momento gerassunzione dela carica, ol &t mpsedmareciparion aionarsproprie non e sois e hrea isituzionali ticezione. e e o i
| comperet sul da it tassugme dela caica controllo strategico el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
Rendicont i esercizio annuale dei gruppi consilari regional et con evidenza dele rsorse|  Tempesiivo
i gruppi Non sono presenti Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
e daph oSttt rastor o aseegnate a cascun g, con ndkazons desiasferiment & Gelimpegs doke| (ex . 3, 1. P / / i P! o vr /
Rendicontigruppi |Art. 28, c. 1, isorse utiizzate
consiari digs. n
regionaliprovinciall  |33/2013
Tempestio
n sono presenti POAffar | En o lavorativi dalk
At degi organi di control At relazioni degl organi drarolo (exart. 8, digs. n. | on sonopresent / / Luca Milani- PO Affai | Entro 3 glomi lavoratividalla /
33/2013) gruppi consiliari isituzionali ticezione.
Chiara Contin - Dirgente
At 13,c. 1, Tempestio > Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
jan - POAffar | En i lavorativi dalk
o by i ravtcolazione degi ufc Indcazons dele competenze dcascun ulc, anche df elptiee o general, i nomide| (o TS G o Lo a0 s il 0|6t g ol
332013 ‘gentirespor o 3312013) estione risorse umane | oabizzazione e isiturionali ricezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
At 13, c. 1, iustrazione in forma semplficata, ai fn dela piena s e comprensiiia dei dati, Tempestio s Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
g jan - POAffar | En i lavorativi dalk
Articolazione degi uffci [let. c) d.Jgs. nloy medante (exart. 8, dgs. n. ok om0 e o tis.umane, ocailan)- PO Aar | Entro 3gloriavorati dala
3312013 lorafche 3312013) estione risorse umane | oabizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
(e puncare soo o i irregolarita OP
modo tale che a
Coscun fico a assegnato n Ink 4a Chiara Contin - Dirgente
At 13,c. 1, [una paga contenente tute le Tempestio s Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
¢ L jan - POAffar | En i lavorativi dalk
i b s, forazion prevst dal 10me) o et igen resposabit et sngo (exan . alnn o amozampni-po P STIIIPT sl pott | o3 g ovortivi el
332013 3302013) contabilzzazione & del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
irregolarita OP
ko« s At 13,c.1, Elenco completo dei numeridi telefono e delle casele di postroelea isiuzionali e dele casele fi  Tempesiivo PO e . Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
et po: lett. d), d.igs. n{Telefono e posta elettronica. posta elettronica certficata dedicate, cui i cittadino poselgersi per qualsiasi richiesta inerente i|  (ex art. 8, d.lgs. n. ok rosionat o f o f .
332013 lcompit istuzional 332013) fsituzionali fsiturionali fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 15, c. 2, Estremi degli ati i conferimento di incarichi di collaborazies consulenza a soggetti esterni a Tempestio Cecti Tomil - O Gestione| G2 Furam-Dirgente || o gt voratdala | ASStonesemestale deldrigent resporsbie dll
digs. n lqualsiasi tiolo (compresi queli affdati con contratto di collabimee coordinata e continuatva) cor)  (ex art. 8, d.gs. n. ok e Area Amministrazione & e °
3372013 indicazione dela ragione erogato 332013) gare, contratti e convenioni contabilts fsiturionali feezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
e cascun tolare i ncarico
Tempestio Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
R Tornieli- PO Gestiont POAffar | En i lavorativi dalk
o 15, ¢ 1. 1) curriculum viae, redatio in conformiia al vigente modelo ewope (exart. 8, digs. n. ok Cecllia Tornelli- PO Gestione | .y inisrazione e | L0 Milani - PO Affart | - Entro 3 o lavoratv dalla
lett. b), d.gs. Pty gare, contratti e convenioni b isituzionali ticezione. e e o i
oot contabilts el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
At 15, c. 1
& L Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
lett. ©), d.igs. 2) datirelatii alﬂ swolgimento di incarichi o ala ttolardi cariche in ent di dirto privato regolatiof (exfr:“';e;"“’“s R o el Tornielli - PO Gestione | 427", FUon DVBENSe |y iani-po Affai | Entro 3 gioniavorativi dalla g Qo
3312013 ibblica 0 alo svolgimento 2013 gare, contratt e convenioni X istituzional ficezlone.
ot mearkh d Consulenti e collaboratori 332013) contabilts del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
Consulenti e
colaborazione o [Art. 15, c. 1,
. C: L Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
collaboratori omaines (o o ] 3) compensi comunque denominai, relat al rapporto dilavoro, di comsuted collaborazione Tempestio el Tormill - PO Gestione 2 Loca Miani-PO Affr | Entro  fori avorat igente resp
o o5 9 "\(da pubblcare in tabele) con contrato di con speciica (exart. 8, dgs. n. ok S Area Amministrazione & e °
levidenza delee eventuali componenti variabi o legate akiabne del riuiato 3312013 gare, contratti e convenioni contabilts fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 15.c.2,
dJgs.
Gianni Furlan - Dirigents Attest tale del dirgents bile del
o1 abls el aghcienchi el concuencon ciazione hepgrat o compenso derncarc | TS0 o CedlaToret- 20 esone| S5HFUNDFBENE |ttt | o omovort data | A1 semestle e drgete responsaie el
At 53, c. 14, (comunicate alla Funzione pubblca) 26 gare, contratt e convenioni isituzionali ticezione.
A 33/2013) contabilts del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
16512001
. Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
e |Attestazione deFawenuia veriica delfinsussistenzauhsioni, anche potenziaii di confito di Tempesivo o el Tornielli - PO Gestione | 427", FUon DVBENSE |y iani-po affai | - Entro 3 gioniavorativi dalla ente resh
e nuratt  con i icezione.
16572001 nieresse gare, contratti e convenioni contabilts fsiturionali feezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
e cascun tolre i ncarico
e 10,01 Chiara Contin - Dirgente
3 .
oL Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
- jan - POAffar | En i lavorativi dalk
et a) e c. 1 |Atto di conferimento, con findicazione della durata deffincarico (exart. 8, dgs. n. ok Luciano Zampini - PO tis.umane, Luca Milani - PO Affai | Entro 3 glomi lavoratividalla
bis, dgs. n. Pt Gestione risorse umane B isituzionali ticedione. e e o i
oty contabilzzazione & el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
irregolarita OP
e 10,01 Chiara Contin - Dirgente
3 .
o L Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
lett b) e c. 1- R Tempestio Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala ente resh
Curriculum viae, redatio in conformia al vigente modelo europeo (exart. 8, dgs. n. ok tis.umane,
bis, digs. n. Pt Gestione risorse umane B isituzionali ticedione. e e o i
ooy contabilzzazione & el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
s Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
conpensia auca comessi evterzaceteeven |, ToTEOU . Lo zamin 70 Laco Mot -P0Afar | o3 gornavoratad ol ente e
i variabii o legate ala valutazione del risulat . F ne risumane, i icezione.
|component variabl o legate ala valutazione del risukato) 332013) Gestione isorse umane | o\ abiizzazione e fsiturionali feezione. del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
At 14,c. 1, irregolarita OP
lttc)ec. 1 &
bis, dlgs. n —
3312013 Come da disposizioni . -
Tempestio ; Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
[4eIlANAC dativerranno|  Luciano Zamini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
import di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubbici (exart. 8, dgs. n. tis.umane,
pubblicatientro i 31 | Gestlone rsorse umane isituzionali ticedione.
33/2013) contabilzzazione & del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
marzo 2017 i
irregolarita OP
At 14.c 1, Tempestio .
et d) e c. 1- Dati relat afassunzione dialre carche, presso enti uibpri ¢ reath compensia qualsiagi . TW"BS\® | 1l Diettore non pu , , , , ,
bis, digs. n tiolo corrisposti . assumere altre cariche
3372013
s i TR | oyeorenom s
e e At eventual ncarichi con oneri a carico della finanza pubbldndicazione dei compensi spettai (ex art 8, digs.n. | !1Oreterenonpud. / / / / /
3372013
ot 14,01, Nessuno (m resent
Tholari incarchi | 6.1 |ncarcn coaigivert 1) dichiarazione concernente dii realisu beni immobil e su fel iscrit in pubbici regist, |  una sola voka entro Chiara Contin- Dirigente
oo .| "eatcht amminstaihddivertce  (rioaria i mprese. azioni di soceta, quote di partecipazdseciea, esercizio difunzionidi | mesi dalla elezone, ok Come d dspossion Atestrionesemestae el drgente responsabie della
divertice oo . 2 pubblicare in tabele) lamministratore o di sindaco i societa, con fapposizione dell @resul mio onore affermo che la|  nomina o dal  |delANAC dativerranno|  Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
] ldchiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge eparato e i parenti entro i defincaric 3 umane e isituzionali ticezione. e montorsego auadns
o e lorado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente avdehaancato consenso) e riefeaesta pubbicata fino a  marzo 2017 comabltuaone el Responsabile Anticorruzione € Trasparenza
2l momento defassunzione deffincarico] cessazione defincaricolo irregolarta OP
del mandato)
At 14, c.1,
. c. 1, Chiara Contin - Dirgente
et nec.1- 2) copia deltutma dichiarazione dei reddti soggets alimpasti reddit delle persone fische [Per Come da disposizioni
. Ta nomi Attest tale del dirgents bile del
e, s oaioto e non Separto | afet v s 300k cess v concoman (i, 1723 s et 10l Ul ST | 1 canozamin -0 oTISSIURES| |y 50t | 2o evertuidal || NS5O semesele gl e responble el
3372013 At 2, ldando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necsgare, con apposit e pubblicatientrol 31 | Gestione rsorse umane e istituzionali ticezione. e montorsego auadnt
c. 1. punto 2, | cura o della del dat sensibil) marzo 2017 contabiliazione e el Responsabile Anticorruzione € Trasparenza
n. 481/1982 irregolarta OP
Chiara Contin - Dirgente
o es 1 3) attestazione concernente le variazioni della situazione paiafe inervenute nefanno precederfie Come da disposizioni " “ Actestasone semestal del dirigente respansable dell
o e copia dela dichiarazione dei redi [Per i soggetto, iugminon separaio e i pareni entro i — [4eIlANAC dativerrano|  Luciano Zamini - PO omplessa® Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
a0t ax. 3 secondo grado, ove g stessi v consentano (NB: dando eventuaimeeteza del mancato pubblicatientro il 31 | Gestione risorse umane N istituzionali ricezione. o Do Aot s
contabilzzazione & el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
n. 44171982 consenso)} marzo 2017 irregolrits OP
Chiara Contin -Dirgente
20,63, Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
d.gs. Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause diincoresisifincarico (art. 20, ¢. 1, dgs. n ok e tis.umane, ttonioralt e
o015 3972013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
20,63, Annuale Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dgs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconifiatibonferimento deffincarico | (art. 20, ¢. 2, d.igs. n, ok e tis.umane, ttonioralt e
oot 3972013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP




AVEPA - Agenzia veneta

Alegato A
per i pagamenti in agricoltura
'SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione o
D tio- RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI
sotto-sezione | C°ToTNAZONE SO iferimento 2 STATO SOGGETTO CHE 2 !
sezione 2 livello | S| Denominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggiomamento | [ SO | e e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie i dati) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
At 14, c.1- Chiara Contin - Dirgente
ter, secondo > Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
g jan - POAffar | En o lavorativi dalk
periodo, d.gs. |Ammontare complessivo degii emolumenti percepit  carico fieiaza pubblica Annuale o Luciano Zampini tis.umane, Luca Milani - PO Affai | Entro 3 glomi lavoratividalla
(non olre i 30 marzo) Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
3120 contabilzzazione & del Responsabile Antcoruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Per cascun tolare i ncarico
it 14,01 Chiara Contin -Dirgente
oL Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
. Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o n |Atto i conferimento, con findicazione dell durata deffincarico (exart 8, dgs. n. ok vcano Zampin 7O fis.umane, e P! o ver
a0ty contabilzzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
it 14,01 Chiara Contin - Dirgente
oL Tempestio Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
. Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o n Curriculum viae, redatto in conformita al vigente modelo europeo (exart 8, digs. n. ok ovcano Zampin 7O fis.umane, e P! o ver
201 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
3312013
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
natura evidenza dele cveny ( ToEO o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giormi lavoratiidalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
lcomponenti variabii o legate alka valutazione del risulato) 5 - Gestione risorse umane g isituzionali ticezione.
Atten contabilizzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
d regolar
febAtd irregolarita OP
bis, digs. n.
3312013 Come da disposizioni Chiara Contin -Dirgente
TempesiNO o aNAC  dativerranno|  Luciano Zampini- PO Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giormi lavoratiidalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
import di viaggi di servizo e missioni pagati con fondi pubbici (exart 8 digs. . |1eIANACI At verano| - ucano Zamain PO tis.umane, PN o
pusblea e contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
it 14,01 Chiara Contin -Dirgente
Attest tale del dirgents bile del
et d) e c. 1- Dati et alfassunzione di e cariche,presso ent mibprvat  reat compensia qualsagi o, "TBESN o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla estazione semestrale deldirgente responsable della
bis, dIgs. n. tiolo corrisposti 5 - Gestione risorse umane g istituzionali ticezione.
a0ty contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Incarichi diigenzial, a qualsiasi ok "
At 14,c.1, | conferii, i inclusi quelk conferii Chiara Contin -Dirgente B st ool
et ¢) e c. 1- | discrezionamente dalforgano di Tempestio Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativ dala | Attestarione semestrale del diriente responsablle della
e heacn” | ndiizzo poltico senza procedure [AU eventualincarichi con oner a carico del fnanza pubiindiazione dei compensi spetati (ex art. 8. d.gs. . ok a0 Zampm PO, tis.umane, PN o
3312013 pubbiche di selezione e ttolari o contabilizzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
posizione organizzativa con funziorf irregolarit OP
rigenzial
ot 14,01 Nessuno (va presentatp
o B3 |(¢a pubbicare intabelle che distnguis)diiarazione concernente dit reaisu benimmobit e su ol sriti n pubblc gt Chiara Contin- Dirgente
bis, digs. . le seguenti situazioni: dirigenti, dirigetiolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipaziosecieta, esercizio di funzioni di Come da disposizioni N Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
 010¢ indivduati 0 di sindaco di societa, con fapposizione della resul mio onore affermo che lal |del’ANAC i dati verranno|  Luciano Zampini - PO Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla
3312013 At. 2{ " posizione organizzativa con funzio bl isumane,
e o rldichiarazione corrisponde al vero» [Per i soggelto, i coniuge eparaio e i parenti entro i 31 uma et isituzionali ticezione. et montorsge o duadi
Tiolari i incarichi b diigenzial) o, ove gil stessi vi consentano (NB: dando eventualmente dehmancato consenso) e rife] marzo 2017 i 3 ”
dirigenziali 2l momento deffassunzione delfincarico] o irregolarita OP
(dirigentinon generai) ol mancato),
At 14, c. 1, Chiara Contin - Dirigente
et e c. 1- 2) copia derutima dichiarazione dei redit sogget alimpsi edi dele persone fische (Per ot Come da disposirion " Attstasone semestal del dirigente respansable dell
bis, dgs. n. soggeto, i coniuge non separato e i parenti entro i secondo gracgi sessi v consentano (NB: | ="' = 1% 9812 MO AN gat verranno|  Luciano zampini - omplessa S Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorn lavorativi dala
3372013 At 2, ldando eventuaimente evidenza del mancato consenso)] (NB: @ neckmdare, con apposit pubblicatientrol 31 | Gestlone rsorse umane 4 isituzionali ticezione.
defincarico del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
.1, punio 2, | o della del dai sensioi) marzo 2017 '
it irregolarita OP
Chiara Contin -Dirgente
o et 3) attestazione concernente ke variazioni della siuazione pafafe inervenute nelfanno precederjte Come da disposizoni & tesatone semestae del drgenteresponsable el
e e e copia della dichiarazione dei redi [Per I Soggetto, iugininon separato e i parent entro i — ldellANAC dativerranno|  Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
o Isecondo grado, ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventuaiigeteza del mancato pubblicatientrol 31 | Gestione rsorse umane g isituzionali ticezione.
3372013 Art. 3, Sorconea i contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
L n. 441/1982 irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 20,¢. 3, mpe: Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dgs. n. Dichiarazione sula insussistenza di una dele cause diincorisifincarico (@20, c. 1, digs. n. oK e tis.umane, ttonioralt e
3912013 120 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 20, ¢. 3 Annuale Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
. c-3, Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dJgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconifiatbonferimento deffincarico | (art. 20, ¢. 2, d.igs. n, oK e tis.umane, ttenioralt e
3012013 39/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Personale
At 14, c.1- Chiara Contin -Dirgente
ter, secondo Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
3 Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
periodo, d.gs. |Amimontare complessivo degi emolumen percepii a carico eaza pubbica oK P tis.umane, ®
(non oltre 130 marzo) Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
n. 332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
encodeteposiont dngenzak neyat ke curiua, avbuse  persone, anche | Dat on i ogget 3
lenco posizoni drgenzd(CCCT T naae ez poteo orbiator] / / / / / /
Senra procedure pusbich 1 selsone ai sensi del digs 97/201f
Chiara Contin -Dirgente
At 19, c.1- Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
d i i e Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
o dss . [Post ditnzione disponibi Numero e tipologia dei postidi fnzione che si rendono disponibi nelidotaorganica e relafii Tempesivo oK i iy £
criteri di scelta Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
001 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
At lcd, Chgendia non rientra
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigeni Annuale nelle Amministrazioni / / / / /
10872004 centralidell Stato
Chiara Contin -Dirgente
At 14, c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
hc- 1, Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
lett. a), d gs. |Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della duratandelico o del mandato eletivo Nessuno oK e tis.umane, ttonioralt e
332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14, c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
g Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
et b). s 1| cureum viae Nessuno ox Geslne orse umane reumane, itudoral reedone
3312013 contabilizzazione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin - Dirgente
Luciano Zampini - PO Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giormi lavoratiidalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
natura dela carica Nessuno oK Gestione risorse umane risumane, isituzionali ticezione.
contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 14, c. 1, irregolarita OP
et <), dJgs.
332013 Chiara Contin -Dirgente
Luciano Zampini - PO Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giormi lavoratiidalla | Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
import di viaggidi servizo e missioni pagati con fondi pubbici Nessuno oK a0 Zampm PO, tis.umane, PN o
contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Dirigenti cessaii dal rapporio di lavoro irregolarta OP
DI ubbiicare
Chiara Contin -Dirgente
Attest tale del dirgents bile del
o & Dai relatvi afassunzione i altre cariche, presso ent ilbprivat, € felati compensia qualsiafi o o ok Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale del dirgente responsabile della
: ttolo corrisposti Gestione risorse umane g isituzionali icezione.
3312013 o contabilizzarione del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
At 14, c.1, Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
¢4, Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
lett.e), d.igs. |Alri eventuali incarichi con_oneri a carico della finanza publzidndicazione dei compensi spettafti Nessuno oK oo e ris.umane, etitorional e
332013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
at 1601, 1) cope ete denarazon il e el perod ducr o unmese goh CHara Contin - Dirgente
d Attest tale del dirgents bile del
a0 tacenza det e e o I pesertasione el dgons Per 150000t 1 corvie n Nessuno ok Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale del dirgente responsable della
] Iseparato e i parenti entro i secondo grado, ove gi stessiseotano (NB: dando eventuaimente Gestione risorse umane e isituzionali ticezione. e montorsego auadns
evenza de mancatoconsenso)] (VB:  necessar arecpestaccorgenenta cura contabilizzazione e el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
n. 481/1982 irregolarta OP
o dela eseiasibi)
Chiara Contin -Dirgente
At 14, c.1, Nessuno
oL e concernente e stuazione 0po uitma Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
o e atestazione [Per i soggetto, i coniuge on separalo e | parea i secondo grad, ove g stessi 1 e P1E%€1a1a una sof oK a0 Zampm PO, tis.umane, PN o e
o vons lconsentano (NB: dando eventuamente evidenza del mancato consenso)] o e contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Art. 47, 1, [sanzioni per mancata o incompleta carico gelespon dei Tem Francesco Rosa-Dirgente | Francesco Rosa - Attestarione semestral del dirgente responsabile della
saniioniper mancata (447 ¢ 1 piep el Irartcolo 14, delholre defincarico i TMBE0 o T e | e o e | Loca Milani-POATtar | Eniro 3 gomilavorativi dalla
comunicazione dei dati g5 1 {olar i incarichi drigenziah momorio defassunzione dela carc B toarea & impresaartecipazioni azionarie proprie non e 2019 e ol st isttuzional ricezione. o ressomsanle Aaticomorone
it 1 compens oul da o taseurione dell carica strategico controllo strategico el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Chiara Contin -Dirgente
At 14, c.1-
g Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
gn Curricula dei tolari di posizioni orgaatie redatiiin conformita al vigente modeflo europeo (exart. 8, d.gs. n. ok e is.umane, ttenionat e
St 3/2013) contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP
Chiara Contin -Dirgente
Conto anuse del personae  elatve spese susenue.nehsetile Sono appresertada
Attest tale del dirgents bile del
e © | oo annusle del personcte elatvi alla dotazione organica e al personale effetivomenservizio e al relatvo A, o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale deldirgente responsable della
St nicarione dll diibuzione a o dverse Qualche @ wefessanal con partcole ruarddal" Saors Gestione risorse umane e istituzionali ticezione. e montorsego auadnt
Dotazione organica personale assegnato agi uffci di diretta colaborazione camginidi ndirizzo poitico conabiuarone e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolari
At 16,c.2, Costo complessivo del personale a tempo ndeterminalo i servizoao per aree professional, Annuale ;
] POAffar | En o lavorativi dalk
dJgs. n Costo personale tempo indeterminatgcon partcolare riguardo al personale assegnato agh ffciataicolaborazione con gi organi i | (art. 16,¢. 2, digs. n.|  AETe O e / / ocailan)- PO Aar | Entro 3gloriavorati dala /
3372013 indirzzo poliico 33/2013) otata isituzionali fcezione.
Chiara Contin -Dirgente
.1, inaif Attest tale del dirgents bile del
e 1 |Personalenon & (empo NAELEMMNbersonale con rapporto i favoro nion a tempo neterminato, i comppesoanale asseanato ag (.1 1" % s o Luciano Zampini - PO opless s Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale deldirgente responsable della
P, uffici di direta colaborazione con gl organ di ndirizzo poltico AT Gestione risorse umane g isituzionali ticezione.
332013 [(da pubblcare in tabelle) ! grorgantiindrizzo 3312013 contabilizzazione e del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarta OP

Personale non a tempo




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

EZIONE - ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione .
o nasione | penominazione sotto-| L ) stato SOGGETTO CHE RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI !
livello 1 sezione 2 livello o) Denominazione del singolo obbligo| Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZIONE FORNISCE IL DATO DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
indetermiato
Costo del personale non a tempo Chisra Contin - Dirgente
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
oo &2 |ndeterminato Costo complessio del personale con rapporto i favoro nion a tempo ndeteron paricoire | TMESIAE, o Luciano Zampini - PO omplessa® Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala ente resh
332013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collamrazon gli organi di indirizzo politico Sé/ZBJRJ o Gestione risorse umane tabil g istituzionali ricezione. del Re bile Anti b
o pusblcare i tabele) contabilazasone e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
At 16, .3, [Tassi di assenza trimestral Trimestrale Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
- u fari | En i lavorativi dall
Tassigiassenza [tk n Tase i ssenza del ersonae iniper o heoehzie (o 16,03, 5. o Luinozampin- 1O e, | LMt POATr | Ento3 gormavorathd ol
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) estione risorse umane contabilizzazione e fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Ar. 18, dgs. Chiara Contin - Dirgente
Incarichi conferii e autorizzatiai
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
et conert e g:g/;"f” dpandens (drgeni o drget)[Elnco deolincachcofertic aurizza acascundperderte @ non deigene),con | TePe - Lo zamsini-po omplessas Luca Miani-PO A | Ento o avoratvi gete e
kb i indicazione delfoggetto, della durata e del compenso spettantggincarico ity Gestione sorseumane | fEATOne isituzionali ficezione. ol nespananile Antiomentone £ Tortmaren
(da pubblcare in tabele)
1692001 irregolarita OP
:’l‘g 2Le.1, Chiara Contin - Dirigente
.
33/2013 Riferiment necessari per la consultazione dei contrati erdiccollettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Luciano Zampini - PO Luca Milani-POAffari | Entro 3 giorni lavoratividalla. | AStestazione semestrale del diigente responsabile della
Contrattazione colettia Contrattazione colettia (exart. 8, digs. n. ok tis.umane,
Art. 47, c. 8, interpretazioni autentiche A Gestione risorse umane isituzionali ficezione.
dige. n ) contabilizzazione & del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
e irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
At 21 c.2, Contrattiintegrati stpulat con la relazione tecnico-fiiaria e quela ilustrativa, certiicate dagi Tempestio o st | e A voratv gals | Attestazione semestrale deldirigente responsabile della
dis . |Convatiegra ogani i conirolo (clege el evsor e con, coleg segufi cenal di bianco o anded —(exart 5. dios.n o Luinozampin- 1O e, | LMot POATr | Ento3 gormovratad ol
33/2013 |organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) estione risorse umane contabilizzazione e fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
C¢ g
At 21, c. 2, Chiara Contin - Dirigente
djgs. n Specthe rmazen s cosd dea contatazns is@adercate aghargenif contoko p— Attestarione semestrle deldirgente responsabile dell
3312013 interno, rasmesse al Ministero dellEconomia e dele finamepredispone, allo Scopo, un Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
(Costi contratti integrati (art. 55, c. 4, digs. n. ok tis.umane,
Ar. 55, . cpeciico modele dl revazione, dintesa con s Core e ccaveia Preeiienza el Consiglo dei Py Gestione risorse umane N isituzionali ficezione. e g
rdim i Dipartimanto dola funcione pubica contabilazatione e el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
o000 irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
At 10,c. 8, Tempestio Luciano Zampini - PO Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala o
lett. c), digs. Nominaini (exart. 8, digs. n. ok Pt ° tis.umane, oo °
33/2013 33/2013) estione fisorse umane contabilizzazione e fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
o Chiara Contin - Dirgente
At 10,c. 8, Tempestivo Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
jan u fari | En i lavorativi dall
o et o), dlgs curicua (exart 5 digs.n o Luctanozampil 70 e, | 462 Mlan -POAfa | - gatro3 g avorath dall
322013 |52 buobicare in tabele) 3312013) contabilazasione e del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
Par. 14.2, Tempestio Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
] an u fari | En i lavorativi dall
e compens e o Lcianozamoini-po s e Ml FOAr | Ento 3o orstad la
112/2013 33/2013) estione risorse umane contabilizzazione e fstituzional ricezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
Chiara Contin - Dirgente
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Banci . 19, ags, (B diconcorso it conors e rechtaments, s, et sz one ‘ej:nmgem . - Lcino zamsini-po omplessas Luca Miani-PO A | Ento o avoratvi gete e
concorso 392018 |0 ot ntabelle) crieri di valutazione della Commissione e le tracce detsepscri D) Gestione sorseumane | faTOne isituzionali ticezione. ol nespanatile Antiomentone ¢ Tortmaren
irregolarita OP
Sistema di misurazione ¢ar. 1, delb, Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
u fari | En i lavorativi dalk
Peromance  |akiazone dela [CVTTh - |SSna 8 msWazone @ YalGZONEl e, misrazione ¢ vatazine ceta Performanca (atgs. . 15012009 Tempesio o Contalodigetione e | Dingene res uite | 47 MIaT-POATar | ntro3 o ovoratv dall
Performance 0412010 monitoraggio strategico | controllo strategico del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Piano dela Performance/Piano Piano delia Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo & Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dalla & P
[Piano dela Performancy esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali) (an 168-1tis, d.Igs. n. 267/2000) (exart 8, d.gs. n. ok Controllodigestione e | Dirigente Area Audit e istituzional ricezione.
Art. 10, c. 8, o ° (per o 33/2013) ‘monitoraggio strategico controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
b), d.igs
3312013 Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
u fari | En i lavorativi dalk
Rolazone sula Relazione sula periomance Relzione sl Pertormanca e os. 1502009) (exan 5. digs n o Controllodigestonee | Diente area e | 1052 MIET! FOATa | Enro3 ol vorri ol
33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
Chiara Contin - Dirgente
Tempestio Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
an u fari | En i lavorativi dall
|Ammontare complessivo dei premi collegati alla performanezisti (exart. 8, d.igs. n. ok Luciano Zampini - PO ris.umane, Luca Milani- PO Affarl | Entro 3 glornilavorativi dalla
Gestione risorse umane isituzionali ticezione.
33/2013) contabilizzazione & del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 20,c. 1, |Ammontare complessio dei premi i
[Ammontare complessi d.s. n.
dei pr
33/2013 (da pubbicare in tabelle) . Chiara Contin - Dirigente atest rrale del i N bile dell.
empesiivo estazione semestrale del dirigente responsabile della
- u fari | En i lavorativi dall
mmortare dei premieftamente dsrou (exan 5. dios n o Luinozampin- 1O e, | LMt POAfr | Ento3 gonavorathd ol
33/2013) estione fisorse umane contabilizzazione e fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
" Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa -
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazioneadptrformance per l'assegnazione del o n irigent Luca Milani - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla
o o (exan. 8, digs. n. ok Controllo digestione e | Dirgente Area Audit e e P! o /
monitoraggio strategico | _controlo strategico
Chiara Contin - Dirgente
Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
ot vt o res bisrzione delatamento accessor,informa agoregtlag chcare conto del el c (ereesio - Lcino zamsini-po omplesas Luca Miani-PO A | Ento o avoratvi gete e
At 20, c. 2, pr selettnita utiizzato nela distribuzione dei premi e degientii 015 Gestione risorse umane 4 istituzionali ricezione.
3312013) contabilzzazione & del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Dai relaivi ai premi |dgs. n [raione
et irregolarita
(da pubblcare in tabele)
Chiara Contin - Dirgente
Tempestio Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
R - u fari | En i lavorativi dalk
rado i ferenaiazone elukzzo el premaa i et s pe i dperdent (exan 5. digs n o Luinozampin- 1O e, | LMt POATr | Ento3 gomavorathd ol
33/2013) estione fisorse umane contabilizzazione e fstituzionali cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
irregolarita OP
t. 20, c. 3, Dati non pill soggetti al
Benessere organizzaiid.gs. n Benessere organizzaiio Livell i benessere organizzaiio pubblcazione obbligaior|  Non pubblicato / / / / /
3372013 ai sensi del dlg.s 97/2016
At2z.c.1, Elenco degl enti pubbici, comunque denominatl, ittt vigéinanziati dafamminitrazione R
lett. ), d lgs. lowero per i quali Tamministrazione abbia il potere di nomina degfinistratori delfente, con art 2p e e, | UAgenia non ne , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala ,
3312013 indicazione dele funzioni attribuite e delle attia svatdavore dellamministrazione o dell ativih ¢ b dotata isttuzionall ficezione.
i servizio pubbico affdate
Per ciascuno degli enti
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
1) ragone sociale @ 22.¢. 1, digs.n. ot / / niona ® /
0t otata istituzionali ticezione.
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione @ 22.¢. 1, digs.n. . / / ® /
dotata isituzionali ticezione.
3312013)
lale L'Agenzia non ne & Luca Milani - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. dotat / / it i /
ot otata isituzionali ticezione.
At 22c.2, Annuale R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
digs. 14) onere complessivo a qualsiasi iolo gravante per Fanno atoidelfamministrazione @ 22,¢. 1, digs.n. ot / / nionh ® /
33013 |Ent pubbici vigiat 332013) otata isttuzional icezione.
Enti pubbici vgiati
pubbic o 50 negh atamento economio | AT 1 Uagendsnomnee , | Luca Miani-PO A | Ento o avorstvi ,
(da pubblicare in tabelle) comp\essm a ciascuno di essi spettante (con lesclusione Hersiper vitto e alloggio) 33/2013) dotata istituzionali ricezione.
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
6) risutat di biancio degi utimi tre esercizi fnanziari (art. 22, ¢. 1, dgs. n . / / ® /
dotata isituzionali icezione.
312013)
Annuale \ N
7) incarichi i defente e relatio complessivo (con Fesclusiofe (. 5"0"3 o e | VAsendianonne , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla ,
|dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013) dotata istituzionali ricezione.
[Art. 20, c. 3, Tempestivo \ N
20 T , , sl FOAn | Ento 2o et it ,
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di I /2013) otata fstituzionall ricezione.
[Art. 20, c. 3, Annuale \ N
20 T , , sl FOAn | Ento 2o et it ,
39/2013 Dichi sulla di una delle cause di 39/2013) otata fstituzionall ricezione.
Art. 22, ¢. 3, Annuale N
- C-3, Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
digs. n Colegamento con i sii stuzionali degi ent pubblici viiat (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / niona ® /
St ot otata istituzionali ticezione.
Elenco delle societa di cui detiene di anche
At 22, ¢. 1, minoritaria, con lindicazione delfentita, delle funzioni attribwitdelle attivita svolte in favore Annuale L'Agenzianon ne & Luca Milani - PO Affari Entro 3 giorni lavorativi dalla
lett. b), d.lgs. ry del\ammwmslramne o delle auma di senvizio pubb\-co atfijmd esclusione delle societa, partecipatéart. 22, c. 1, d.lgs. n. dotata / / stituzionali ricezione. /
133/2013 -on azioni quotate at dialtri paesi 33/2013)
del\umone europea, e loro conllo\lale (art. 22, c 5 d\lﬂ/ﬂﬂﬂ)
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, digs. n . / / nionah # /
ot isituzionali icezione.
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
1) ragone sociale (art. 22, ¢. 1, digs. n . / / niona ® /
ot isituzionali ticezione.
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione (art. 22, ¢. 1, digs. n & / / ® /
isituzionali ticezione.
3312013
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
3) durata defimpegno (art. 22, ¢. 1, digs. n . / / ionah ® /
ot istituzionali ticezione.
At 22c.2, Annuale R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dgs. . Dati socketa partecipate 1) gnere complessio a qualsiasi ttoko gravante per fanno anthideFamminisirazione (art. 22, c. 1, digs. n. & / / © /
et ot istituzionali ticezione.
(da pubblicare in tabelle) A e
5) numero negi watamento economico | 5" | vagenaianonne e , , Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giori lavorativ dalla ,
|complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013) istituzionali ricezione.
Enti controlati Annuale R
R Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Societa partecipate 6) risutat di biancio degl utimi tre esercizi fnanziari (art. 22, c. 1, digs. n . / / nionah ® /
ot istituzionali ticezione.
Annuale N
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
7) incarichi di della societa e complessivo (art. 22, ¢. 1, dgs. n & / / tionah ® /
ot istituzionali ticezione.
Art. 20, c. 3, Tempestivo N
. c-3, Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dgs. n (art. 20, ¢. 1, dgs. n . / / tniona ® /
39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di I 39/2013) tstituzionall ricezione.




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

EZIONE ~ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione .
o nasione | penominazione sotto-| L ) stato SOGGETTO CHE RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI !
s sezione 2livello | RO | penominazione del singolo obbiigo Contenuti dellobbligo Aggomamento | SO o e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Macioamigiey | (TPologie didai) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
A 20,¢.3, Annuale ) R
20 T , , twca Ml FOAn | Ento 2o et it ,
3072014 Dichi ula di una dele cause di 30/2013) otata istituzionali icezione.
At 22,c.3, Annuale R
- C-3, Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
digs. n Colegamento con i sii stuzionali dele societa partecipate (art. 22, ¢. 1, dgs. n ot / / nionah e /
St ) otata isituzionali ticezione.
materia disocieta a seausio
an. 22, c. 1 in societé gia cosiiute, gestione dele Tempestio Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
lett. o-bi, d i (uotazione i sockth & Gontoko pubilko n mercat] egoamenaBenaizzazions percdia ekl (ex e 6, dgs. . il / / PN o /
n. 3372013 partecipazioni pubbiche, previst dal decreto legislativo adatizsensi deffartcolo 18 dela legge 7
lagosto 2015, n. 124 (an 20 dlgs 175/2016)
uai e Tempesiio R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dalla
At 10, .7, pluriennali, smcommesso ek Spese diunzonamerto, M carmiets per 1 personae, dele | (exa b, d s . . / / niona N /
hane™ societa controlate 312013) stitueional ricezione.
17572016 Prowediment con e socktd a ontroo pubbico garantsconadkelo persequimento degi |, TS0 | Lagensianon nee , , Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giomi avoratvi dala ,
lobieti specif, annuali e pluriennai, sul complesso dellssp funzionamento 312013) istituzionali icezione.
At 22,01, Elenco degi ent di rito privato, comunque denominati, i controltaduninisirazone, con Annuale Cagentanonne & Luca wilani - PO Al | Entro 3 giomi tavorativ dala
lett. c), d.igs. indicazione delle funzioni attribute e delle attiia svaitdavore dellamministrazione o delle ativih (art. 22, ¢. 1, dJgs. n. & / / niona ® /
3312013 i servizio pubbico affidate 3312013) rmonal rleesione
Per ciascuno degl ents
Annuale ) R
1 ragione socile (220 1t n | Uhemiarennes , , twca Ml FOAn | Ento 2o et it ,
ot otata istituzionali ticezione.
Annuale R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
2) misura delfeventuale partecipazione defamministrazione (art. 22, c. 1, dgs. n & / / ® /
dotata istituzionali ticezione.
33/2013)
Annuale R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
3) durata defimpegno (art. 22, ¢. 1, digs. n ot / / mionah ® /
ot otata istituzionali ticezione.
At 22c.2, Annuale R
Ugenzia non ne & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
digs. n 14) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per Fanno sotkidelramministrazione (art. 22, ¢. 1, dgs. n s / / tteniorat e /
3312013 Enti di diritto privato controllati 33/2013)
Enti di diito priato R
oo 5) numero negi watiamento economico | AMHe | Lagenianon nee , , Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla ,
62 pubbicare in tabele) lcomplessivo a ciascuno di essi spettante oty dotata isituzionali icezione.
Annuale ) R
) isulat i biancio deg ultimi tre esercizifinanziari @n.22.c.1,digs.n | AEETHRTONNCE / / Locaniant PO | Entro3glom)lavoratividalla /
ot otata isituzionali ticezione.
Annuale ) R
7) incarichi i defente e relatio complessivo @n.22.c.1,digs.n | AEETERIONNCE / / Locaniant POATar | Entro3glom)lavoratividala /
oot otata isituzionali ticezione.
An. 20, c. 3, Tempestio “Agenia non ne & uca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavorativi dlla
dgs. n @n.20.c. 1, digs.n| AETER N / / Locaplent PO AT Entro 3 glomilavorativi dal /
392013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di : 30/2013) otats tturional ricezione
A 20, .3, Annuale ) R
20 I T , , sl FOAn | Ento 2o et it ,
3972013 bichi sula di una dele cause di 30/2013) otata isituzionali icezione.
At 22,3, Annuale ) R
22 conisii diito T , , sl FOAn | Ento 2o et it ,
St 0t otata isituzionali ticezione.
122,01 Annuale R
o Una o pia che evdenziano e gil enti pubbici Uagenzia non ne & Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla
graidett. d), dgs. gafica . e P (@t 22,c. 1, digs. n / / /
332013 Vigiati e societa partecipate, gi enti di diito ptscontrolat 3312013) dotata isttuzional ticezione.
2 sl R R pai non pil soggettia|
R Dai relati alt d N
e[ oat sggregas anmaa ammnsraa |0 o drprocedimen o competnca v G 7 e ! ! ! ! !
2015 ¥ 9 uffic, per tp Lo ai sensi del dgs 97/201f5  Pubblicazione
Per ciascuna pologia di
At 35, c. 1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
u i | o o lavorativi dalk
lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione i tuttimiémti normativi utii (exart. 8, dgs. n. ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audite | M{”f"‘ Po‘ Affari | Entro3 glorn avorati dalla
332013 3312013) monitoraggio strategico | controllo strategico fsttuzionall feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 35, .1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
R u i | o i lavorativi dall
lett. b), d.igs. r} 2) unita organizzative responsabil delfistruttoria (exart. 8, dgs. n. ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audite | M{”f"‘ PO““"S o ""3‘3‘:" vorativ dalla
332013 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico fstituzionall feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A 35, .1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - e A vor Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
o o s ) i dei unitamente ai recapit diposia eletironica. e o Contalsdsesionse | Orpeme mes e | 18 MIPOAT | o3 g vortvi ol
3312013 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico stituzionall feezione. del Responsabile Antcoruzione e Trasparenza
A 35, .1, 14) ove diverso, fufficio competente aFadozione del prowedimensii con findicazione del nome Tempestio Cristian Celegato - PO FrancescoRosa- || | Entros gomi voratvigals | ARtetazione semestral deldigente responsabile dela
lett. c), digs. ldel responsabile delfuffcio unamene ai rispeltivi recapiéfonici e alla casella di posia elefironicy  (ex art. 8, d.gs. . ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit & e e
332013 istiuzionale 33/2013) monitoraggio strtegico | controllo stategico fstituzionall feezione. del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
At 35, .1, . Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
u i | o i lavorativi dalk
o o alos. 5 modlta con e . siprocedmentincorto. (o, % gigs o Conrollo i gestone | Diiente Area e | 1062 MIBTI-FOATa | Enro3 o vorri ol
332013 o 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico stituzionall feezione. del Responsabile Anicorruzione e Trasparenza
Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile dell
o 35, ¢ 1. 6) termine fissato in sede di discipina normatha del procedimuantta conclusione con fadozione i T2ReSl = Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorn lavorativi dala ente resh
lett. ), digs. n e e e o (exart. 8, digs. n. ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit & e °
3312013 L a o L 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico stituzionall feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A 35,1, 7) procedimentiper i qual i prowedimento delfamministrazione fssére sosiiuito da una Tempestio Cristian Celegato - PO FrancescoRosa- || L | Entro s gomi vorativigals | AREStazione semestral deldigente responsabile dela
et 0) dlgs. o oroced owero i o (exart. 8, digs. n. ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit & e e
3312013 ologie di procedimento |delramministrazione 33/2013) monitoraggio strtegico | controllo stategico stituzionall feezione. del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
Tipologie di
A 35,1, 8) strumenti di tutela amminisirativa e giurisdizionale, ricodidalia legge in favore delfnteressatp,  Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
(da pubbicare in tabele) u i | i lavorativi dall
e et i, P ) el cors el proceciment el confoncel proweciment e ovecashadozione e | (exar 5. dJgs. . o Convoloaigesinee | Digenieseauate | NI POMTA | Enro3 domiovoraividale
pmc;‘;me"“ 332013 iltermine pera sua per attivari 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico suazionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 35, .1, Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
u i | o i lavorativi dalk
et ), cigs. (exan & g o Convoloaigesinee | Digenieeauate | VNI POMA | Enco3 domiovorividale
3312013 R 3312013 monitoraggio strtegico | controllo stategico § g el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
9)inkdi accesso al senzio on ine, ove sia gia disponible in cetempi previstiper |a sua ativaziohe ) oragaio strateg trolo strateg del Responsablle Ant Treses
10) modaita per Teffettuazione dei pagameni eventualmentesaztasn i codici IBAN ideniicati
At 35, .1, ldel conto di pagamento, owero di mputazione del versameno in Tesaramite i qua i soggeti Tempestio Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - e i oratiigala | Attestarione semestral deldigente responsabile dela
lett. 1), d.igs. n. |versanti possono effetiuare i pagamenti mediante bonifico bancarisateposvero gl identificatii dq  (ex art. 8, d.igs. n. ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audite | M{”f"‘ Po‘ Affari | Entro3 florn avorati dalla
3312013 o cortenes sl s sl | gt ersand possano ekpaganend medsns bolti 3312013) monitoraggio strtegico | controllo strategico fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza
postale, nonché i per i versamento
R R R Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
o 35, ¢ 1, 11) nome del soggetto a cui & atrbuito, in caso diinerzia 6rpabsiiutivo, nonche modalta per Tempestio = Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala ente resh
et m). 0. g ativare tale potere, con indicazione dei recapil teleforusle casele di posia eletronica istiuziofale ™ 3% & 4105 0 ok Controllodigestione e | Dirigente Area Audit & tituzional E
n. 33/2013 P P P ) ‘monitoraggio strategico controllo strategico stiazionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
o o tavoratii dal
Per i procedimenti ad istanza di parte fntro 3 giornilavoratii dala
ticezione.
At 35,1, Tempestivo Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
’ u fari | En i lavorativi dall
S o 1 atle documen da ategae aisanz ¢ compresii fac-simike per le e o e s o B
332013 33/2013) monitoraggio strategico | controllo strategico fstituzionall feezione. del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
At 35,01,
Crstian Celegato - PO fr Rosa- Attest twale del diigent bile del
o o1 2) ufici ai qua ivolgersi per normazion, orar € modaltaccesso con indicazione degi indiizp, (o, "%\ o e | e e e | Luca Milani-POATr | Entro 3 iori lavoratvi dalla estazione semestrale deldirgente responsabie della
recapit telefonici e caselle di posta elettronica isttuonzcui presentare le istanze. s & e istituzional ricezione.
1c.29,1 332013) monitoraggio stategico | controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
10012012
At 24, c.2, .
g Dati non pi soggeti | Cristian Celegato - PO Francesco Rosa - T . A lvoratv gals | Attestazione semestrale deldirigente responsabile della
prorkoraggio empi (4168 n | cragiotrpi rocecimersai | Rl cel monkoraggo s rspetodeitem e Y Conrollo i estone | DiienteAra e | 1062 MIBTI-FOATaT | Enro3 o vorri ol
s s 2.1 ai sensi del digs. 97/2016 monitoraggio strategico | controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 1901201
Recapi telefonici ¢ casela di posta elettronica isttudodaliuficio responsabile per le ativia wife Cosetta Ingrassi - Uffcio | Luca Furegon - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
[Dichiarazioni sostiufive gArt. 35, c. 3, a gesire, garanire e veriicare la trasmissione debdaccesso diretto degi stessi da parte dele Tempestio b B0 DBENe | Luca Milani - PO Affri | Entro 3 gorni lavorativi dalla ente resh
acquisizione duffcio deid.gs. n [Recapit delfuficio responsabie - n (exart. 8, dgs. n. ok supporto informativo & Area tecnica e, o o
dau 3372013 e Proced 33/2013) coordinamento controlli | competitvta imprese del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 2301,
do Prowediment organi ndirizzo poltico Semestrale In Avepa non sono
Prowe .
Prowedment o0 1332013 Jar. (art. 23, c. 1, dlgs. n.|  presenti organi di / / / / /
P 1, co. 16 dela 3312013) indirizzo politico
L'n. 19012012 Elenco dei con particolare rferimento ai i procedimenti di: scef
At 231,
orowedmentiorgan |95 1. Prowediment organidiizzo pollicq  Eknco deproediment,casquar rermeto afprowedment fna deprocecmertiof | Dot non i soggeta 11 Avepanon sano
rirres poics 3372013 /At lautorizzazione o concessione; concorsi e prove seleftive pentie obbigator a / / / / /
1, co. 16 dela carriera ai sensi del digs. 97/20}6  indirzzo poliico
L'n. 10012012
s 1. [prowatnens cgon ammisan S0 01 roViment con parccrs e s prowsdioat e pOCeTneni SO ey testaoe el el gt esponsable gl
Prowediment diigenti (3950 et i istati Taffdamento d avor, omiure e sersméhe con riermento ala modala di | - SETEHS o Luca Milani - PO Affari | Luca Milani- PO Affari | Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla fente resp
amministratii S celomone restets(n ala Soo-Sewone -bandi i gra coesaccar Sl S0ty isttuzionali isituzionali isituzionali ticezione. o montorsego auadn
ot |dalfamministrazione con soggetti privat o con altre ammiiani pubbiche. el Responsablle Anticorruzione e Trasparenza
At 2301,
orowedment drigent |4 diigenti Elenco dei partcolare riferimento ai prowedimentiinal e procedineint Dati non pi soggettia|
owe 3372013 /At autorizzaione o concessione coneors & pove seeth panti 4ol personale 6 progessiofpdbicarione oooiato| Obsoleto / / / / /
1, co. 16 dela carrera ai sensi del d.igs. 9712016
L'n. 19012012
[t pubblicat aggiornati
A, 25, ¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le epreragione della dimensione e d¢l 1 semestre 20165 pat | | Cristian Celegato -70 Francesco Rosa - Luca Wilani PO Affart | Entro 3 o lvoratividalls | Atestadione semestral deldigente responsabile dlla
lett. a), d.lg. {Tipologie di controllo settore di attta, con findicazione per ciascuna di esseritsi e delle relative modalta i b semestre 2019771 contrllodigestione e | Dirigente Avea Audit e e P! o et
sazois svoigmenta datron ot sogenal | rEu R i suateo | <ontallo swtesco e Resonsabde Atcomuons  Traspaenss
Controll sulle pi soggett 3
imprese s ai sensi del dJgs. 97/20{Bat pubbiicat aggiornati| (L B & Atest trale del dirigents bile dell
vistian Celegato - rancesco Rosa - estarione semestrale del diigente responsable della
ot oy o8 rlobbighi e adempimenti Elenco degi obbighi e degl adempimenti oggeto dele atbitiontrolo che le mprese sono tenufe a a1 semestre 2016, poi | 7o CERENO- PO | Bronweseo Rosa || Luca Milani- O Affari | Entro 3 giomi avoratvi dala fente resp
rispetare per ottemperare ale disposizioni normative non pil sogeettia & s isttuzional ticezione.
3312013 b monitoraggio stategico | controllo srategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Art. 2 deib.
Anac n. Ceclia Torniel - PO Gestione | G127 FUran - DIVBENtE | o yyiani o0 affr | Entro 3 giorni avorativ dala | Atestazione semestrale del dirgente responsabile della
ot Codice Ideniicatio Gara (CIG) Tempestio ok o Area Amministrazione & e °
gare, contratti e convenioni contabilts isiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 1c 32,1
n. 19012012
Art. 37, c. 1, | Datiprevisti dalarticolo 1, comma 3pStruttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scefa del ountienco deg operatori
X Gianni Furlan - Dirigents Attest twale del diigent bile del
. 015 0| ol e & mbre 2012 . it s SenNmero 1 fenich hanto el procedimeto ABIEAS o o CeataTornen- 70 Gestane| PN OFBENE |y | Entro amimoraiaata | e300 semestole e drgenteresponae el
3312013 Art. 4 Informazioni sulle singole Tempi dellopera seniomitura, Importo delle gare, contratt e convenzioni e isituzionali ticezione. e e
Informazioni sulle singokgel. Anac n. o ks contabil el Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
procedure in formato |39/2016 (da pubblcare secondo le “Specifcfle
belare teciche per la pubbicazione dei daf ai
Sencideltart 1 comma 22 el |




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

EZIONE ELENCO DEGL | OBBLIGH DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione| oeraminadne sote | yermens o cootmooke | mesovsasie | meseonsasie | reuini et QuAL s
to sex sezione 2 lvello | RN | penominazione del singolo obbiigd Contenuti delfobbligo Aggiomamento |, o SIATO | SoseETo o DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Mattannicy | Cpologe d dat) TRASMISSIONE |  PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
a1, c. 32, 1| - 19012012", adottate secondo quahio
n. 18072012 | "ndicato neta defb. Anac 39/2016)\ apgge rassunive rese iberamente scaricabli in un farigiale standard aperto con informazid
A 37,c.1, sui contrat relatie alfanno precedente (nelo speciico: @ddentiicativo Gara (CIG), strutura
Gianni Furlan - irgent Attest trale del dirgent bile dell
P ropone. oot e b, oceata st o conracts, caopeion gl a | ATl o |ceto -0 cstone | SO | i oo atan | e s gomoortat | Ao semestcl el e resonable ol
3372013 Art. presentare offertelnumero di offerenti che hanno partecipato al prudi aggudicatario, mport o3z gare,contratti ¢ convenzioni isituzonali ricesione
o e i finio it oaro, 12012) contabilta del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
3972016 lquidate)
A 37,01,
et b) dgs. . Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirigente responsabile della
33/2013 Art. | At refatv alla programmatzione di [Programma biennale deli acquist i beni e servz, progratmermale dei lavori pubbici @ refaiv Tempestvo o CeclaTorniel 70 Gestione | $2™, 121 D8eTte |y iianipoAffari | Entro 3 gloni avoratv dalla
21,c.7,02,|  lavori, opere, servzie fomiure - [aggornamenti annua P gare,contratti ¢ convenzioni § istituzonsli icerione.
e contabita del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
502016
Per ciascuna procedura
A 370 1,
et b) d.gs. n. el Torneli - O Gestione | G Frlan Difgente [ | gomi lavoratiidala | Attestadione semestale deldirgente responsabile della
sscoiae an Tempestio * s o comendon | Voo Amminisaione || L% LLIHIET | Enre 387 et
29, c. 1, dgs. e contabilta del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 5012016 |Awisi di preinformazione- Awisidi preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs .
At 37,c.1,
lett. b) d.gs. n. e o | GanniFuran - Dicgence il e — Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
ot b) dlos. Tempesio o CostaTomt-P0Gestone | ST S | - PO | Enro3 o orathicala
29,c. 1, digs. gare,contratti e convenzioni contabita isituionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 5012016
Delibera a contrarte o atto equivalentéper tute ke procedure)
At 37,c.1,
lett. b) d.gs. n. e o | GanniFuran -Dirgence il e — Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
ot b) dloe. Tempesio o CostaTomt-P0Gestone | ST S | - POt | o3 o orthicala
29,c. 1, digs. gare,contratti e convenzioni contabita isiuzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 5012016
|Awisi & bandi- Awiso (at. 19, . 1. digs . 50:2016); Avwiso diindagin di mercato (art. 36 <. 7. dlgs
At relatv alle procedure per
Art.37,c.1, | raffidamento di appatt pubbici di
Bandi di gara e
lett. b) digs. n| ~ serzi formiure, lavori € opere, di ; o | GanniFuran - Dirgence onton | — Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
conw 552015 | concor i peseiasion, 4 Tampestio o [ceotoTomen-rocemone| SEUTEL TR wcawian-roatin | Eno3 oo cola
29,c. 1, dlgs.| _ concorsididee e di concession gare,contratti e convenzioni contabita isiuzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n.5012016 | Compresi quelitra entinefmabito df|
cortore bl i cutalar & el gfAviso sulisutatidella procedura o affiamento. Awiso sl risutat della procedura di afidar
P n. 5012016
lett. b) d.gs. n. e o | Ganni Furan - Dirgence il e — Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
ot b) dlos. Tempesio o CostaTomt-PoGestone | SEXL S | - POt | o3 o orthicala
29,c. 1, digs. gare,contratti e convenzioni contabita isiuionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
isuaziorfn. 5012016
At delle amminisiazior) |Awisi sistema di Awiso diun sistema dettflegal
aggudcatrici e degh
judicator | Art 37, c. 1,
distintamente per ogni et b) d.gs. n ,
procedura (3312013 e art. Tempesno | Agen 2 non adottaatt / / / / /
s s inmerito
n. 5012016
| Affidamenti Git tirelaiiagl affidamen dirtt diavori, servzi ¢ forniure i somma urgenza e dipr
At 37,c.1,
et b) d.gs. n. Agentanon .
3372013 e art Tempestno  |Agen i non adotta at / / / / /
29,c.1, dlgs in merito
n. 5012016
Informationi ulteiori - Conributi e resocontidegi incontri con portatori di aip
a1 | oceda
Gianni Furlan - irgente Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
ot b) dlg=. le ammissioni alfesis e 6l amminssione (enro 2 goni detmtiorione) rempestvo o CeclaTorniel 70 Gestione | $2™ "1o% D8eTte |y ianipoAffari | Entro 3 gloni avoratv dalla ente resp
3312013 € 21| et valutazioni dei requist soggetilt gorni et P gare,contratti ¢ convenzioni e istituzonsli icerione. Coione del conten &
. dlgs. | o e e contabita el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
n. 5012016
professionali
At 37,c.1,
lett. b) digs. n|  Composizione dela commissione Gianni Furlan - irgente Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
Tornelli - PO Gestont " i | en i lavorativ dal
552015 Cat|  guteari s cutouh oo s, |Composiinecelacommasion gudcatic | uriu decsponeni R— o [ceotoTomen-roceone| LUV wcawian-roatin | Eno3 gororacola
29,c. 1, dlgs componeni gare,contratti e convenzioni contabita isituzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 5012016
At 1, co. 505
| 20812015
Gianni Furlan - irgente Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
ostions ot et iy conv st o oo oo st sparire . T o Tomen o Gestone| SO | i o0 | e g vorrvict e s
e arart 1 milone di euro in esecuzione del programma biennale e suoi agoéntia gare,contratti ¢ convenzioni i istituzonsli icerione. Ay el
21 del d g
50/2016)
At 37,c.1,
lett. b) d.gs. n| Resocon della gestone fianziaria fi Gianni Furlan - irgente Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
Tornielli - PO Gestont " i | en i lavorativ dal
552015 | " comtat e ekt |Resocom et gestone fnandara gt contat al feri e esecizo R— o [ceotoTomen-roceone| ULV T wawian-roatin | Eno3 gororacola
29,.c.1, dlgs esecuzione gare,contratti e convenzioni contabita isituzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 5012016
At 26,c.1, At con i qual sono determina crteri € le modaita eusimministrazioni devono atienersiperfa|  Tempesti Attestazione semestral del dirgente responsabil della
\ \ Miani-POAffari | Lu ~poAffart | Lu ~poAffari | en i lavorativ dal
Chotomodaia [0t 8. [crere modata Conesion hsowenson, combips 5o o3 au rancrine G gy eoore] e a5 345 o e I B B e B
3372013 di quakungue genere a persone ed enti pubbli € privat 3312013) istiuzional isiuzional isituionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A 26.c.2, At i concessione di Sowenzioni, conirbut, sussil ed ausIBRT! ale mprese e comunque di] _ Tempesivo
dios. n \antaggi economici i qualungue genere a persone ed enti pubblcitechimporto superiore a milf (art. 26, c. 3, dJgs. n
3372013 leuro 3312013
Per ciascun atto:
At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
Miani-POAffari | Lu “poAfart | Lu ~poAfari | en i lavorativ dal
o dis 1) rome dlimresao et o rcpet it slnome o sogtobenfcro | (. 26 ¢ 0, n| Ok el PO | Lua PO | Lua Wl PO | Erivo3 gl
3372013 3 isituzional isiwzionali isiuzionali fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Attestazione semestral del dirgente responsabil della
o oy e o 2) mport delvartaggo economio corrsposto S o Luca Milani-POAffari | Luca Milani-PO Affari | Luca Milani-POAffarl | Entro 3 iorni avorativ dalla ente resp
o s P o P PR istuzional istituzonsli istituzonsli icerione.
) del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Sowvenzioni, At di concessione. aaa e
contrbut At 27,c.1, Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
] Miani-POAffari | Lu i | i | en i lavorativ dal;
susod vantago) 27 410 (i pubicare i bt creanci ) rorma o o a bse defatsbuzione o e s o UMl FORfa | LiaMlnlFOATa | LucaWlan-POATa | Entr3 gor ot cola
economici 3372013 | collegamento con a pagna nela quple 33/2013) istituzional isituzionsli isiuzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
so i
At 27,c.1, prowedmentifiai) Tempesiivo Attestazione semestral del dirgente responsabil della
Miani-POAffari | Lu ~poAffart | Lu ~poAffari | en i lavorativ dal
i concessone [ 3101 )i o unzonao o crere responsale et posemainsiatio @z estmn| o e I B B e
332013 | (NB: & fatto dieto di difusione di dafi 3312013 isituzional isiuzional isituzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
cui sia possiie ricavare
At 27,c. 1, | informazioni relaive allo stato di salufe Tempesio Attestazione semestral del dirgente responsabil della
o 2 s @ alla stuazione d isage ¢conomiley modaits sequa per fndviduazione del beneficiaro e o Luca Milani-POAffari | Luca Milani-PO Affari | Luca Milani-POAffarl | Entro 3 iorni avorativ dalla
332013 | sociale degi interessat, come previjio 3312013) isituzional istiwzionali istiuzional ricerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dalfart. 26, c. 4, del dgs. n. 33/2013)
Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
o o S o Luca Milani-POAffari | Luca Miani-PO Affari | Luca Milani-POAffarl | Entro 3 iorn avorativ dalla ente resp
g o, istituzional istituzonsli istituzonsli icerione.
3372013 3312013 el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
oyinkal progetto selezionato ) del Responsabile Anti Trasp
Attestazione semestral del dirgente responsabil della
o o 1 ik al curricsum va el soggeto ncaricato S o Luca Milani-POAffari | Luca Milani-PO Affari | Luca Milani-POAffarl | Entro 3 iorn avorativ dalla sente resp
3372013 3312013 isituzional istiwzionali istiwzionali ricerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
: Fiavio Zem - irgent
wizrcz v ( formato ablareaperc) el ogges bt f oncessone dsowenzon, | Aol e I corall VSOV K [P F—.
digs. n controut, sussidi ed ausii fnanziar ale mprese e dintsione divantagg economici di qualunqup (art. 27, c. 2, dJgs. ok difunzionamento e " e po. e
332013 Igenere a persone ed enti pubblici e privati di importo superioréezemio 33/2013) ragioneria ¢ suazionall cezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 29,61,
dlos. n . Tempesio Fabio Battston - PO Bilancio | Gianni Furlan - irgente Attestazione semestral del dirgente responsabil della
3372013 Document e aiega del blancio preventio, nonché cai retbianco i prevsione i ciascun | TPE0 o O astiston. 20 Sianclo | Glanm rurtan DN | Luca Wil -PO Affri | Entro 3 gomi lvorativ dale
5,01, anno in forma sinetica, agaregata e semplificata, anché Bcarso a rappresentazion grafiche a5 do § istituzonsli icerione.
PR ) ragoneria contailts e Responsabile Antcorusione o Trasarenza
aprie 2011 Biancio preventio
A 29.c 1-
bis, digs. n Tempesivo Fabio Battston - PO Bilancio | Gianni Furlan - irgente Attestarione semestral del dirgente responsabile della
i i Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giori lavorativi dalfa
by Dati el alle entate e ala spesa dei bipneventi n formato tabelare aperto nmodo a3 TMRESN o et 5
lconsentre fesportazione, i trattamento e i it isituzonali ricesione
3312013) ragioneria contabilta del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Bilancio preventio e [apre 2016
Intivo Art. 29, c. 1,
dlos. n . Tempesio Fabio Battston - PO Bilancio | Gianni Furlan - irgente Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
3372013 Document e aiegai el blancio consuriho, nonché dai reémcio consunio diciascun anfo (( TPEN o O astiston. 20 Slanclo | Glanm rurtan DN | Luca Wil -PO Affri | Entro 3 gori vorativ dale
san et n forma sintetca, aggregata e semplficata, anche cmiko a rappresentazioni grafche omiry rriomamer it istituzional icerione. Ay i
aprie 2011 Biancio consurtivo
A 29.c.1-
bis, digs. n Tempesivo Fabio Battston - PO Bilancio | Gianni Furlan - irgente Attestarione semestral del dirgente responsabile della
i i Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giori lavorativi dalla
3372013 ¢ concendt tesporasione. 1 satmento o 1 o (OO EONMAO (e B dig. oK difundionamentoe | Area Amministrarione e M o slomiave
dp.cm.29 : 3312013) ragioneria contabilta del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
aprie 2016
At 29,c.2,
digs. n Piano degl indicatori  risufati attsi di biancio, con Fqrazione dele risukanze ossenvate in termii
a0 degi nicatort e 332013 - At [Piano degi indicator e dei isutati atdi raggiungimento dei iutati atesi e le moivazioni degéntual scostament o gi aggomamentifi  Tempesiivo Fabio Battston PO Biancio | Gani Furlan-Dirigente | |\ idals | Attestatone semestrale dl diigente esporsabledell
P des ndcator e 155 o0 oS omponions 8o ssacet i pand, o wamie Slesine druoSpeme | (ox a5, 1.1 o tmmareta e | s hmmimstanenes | 1462Mln-F0 v
n. 912011 - indicatori sia attraverso faggiomamento dei valori obietia Soppressione di obiethi g raggiunli  33/2013) ragioneria contabita isituzionsli fcerlone. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A, 18-bis del loppure oggetto diripianficazione
digs n.118/201]
Tempesio Fabrizo Varotto -0 | Gianni Furan -Diigente Attestazione semestral del dirgente responsabil della
u ~poAfari | en i lavorativ dal
patrmonio immobiiare |3 410% Patrimonio immobilare Informazioni identficatie degi immokibssedutie detenut (exart. 8, digs. n ok ocailan)- PO Aar | Entro 3gloriavorati dala
Beni immobili e 33/2013) acquisti contabita del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
gestione
patimonio Tempesiio Fabrizo Varotto 70 | Gianni Furan -Diigente Attestazione semestral del dirgente responsabil della
u ~poAffari | en i lavorativ dal
Canonidilocazione oAt 30, 4165 | Canoni dilocazione o affito | Canoni dilocazione o di aftto versgrcepi (exart. 8, digs. n ok ocailan)- PO Aar | Entro 3gloriavorati dala
3312013) acquisti contabita del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Crstian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
u i | e i lavorativ dal;
|Attestazione defOIV o dialira strutura analoga nefaehto degl obbighi di pubbicazione | “1Ua € I relazione ok Controllo digestione e | Dirgente Area Audite | 1% MIani- POAffari | - Entro 3 glomi lavoratividalla
delbere AN.AC. istituzonsli icerione.
monitoraggio strategico | - contrallo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Crstian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
F—— occument deHON aicedone dela Rlcione sl Perormdae. 14,c. 4, . ) s n| R Citinclgao#0 | femescotemss |y i g0t | Envo g vorrvicl e
whtzzione, nuckl i degh Orgrismi ndpendeni 15012009 " menitorggio seaeico | comrollo suateico pionl reeione. el Responssble nicormosione € Trsparna
valutazone o afri \alutazione, nuclei di valutazione o afr agio strate o v v




Allegato A

AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

EZIONE ~ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Allegato A2
Denominazione .
o nasione | penominazione sotto-| L ) stato SOGGETTO CHE RESPONSABILE | RESPONSABILE | TERMINI ENTRO | QUALI SI o
s sezione 2livello | RO | penominazione del singolo obbiigo Contenu delfobbligo Aggomamento | SO o e DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dati) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
rgansmicon funzior organsmi con funzon analogl o om0 s . — g A e
analoghe [Retazione delfOIV sul funzionamento complessho del Sistemaldézione, rasparenza e integrid vistian Celegato rancesco Rosa Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni lavoratividalla estazione semestrale del dirigente responsabile della
Tempestio ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit &
Controli e rilievi dei controli interni (art. 14, c. 4, let. a), d.igs. n. 150/2000) isituzionali ticezione.
o e Art. 31, digs. monitoraggio strtegico | controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
n. 33/2013
Tempesivo
A ati degi organismi indpendenti d valazione , nuciealitazione o ali organismi con funzigni(, =BSS0 | actusimente non , , ) , ,
lanaloghe. procedendo alfindicazione in forma anonimab dei dai persamaimente presenti . esistono altriatt
Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
organd revone Retzon degtorani i revsone direvsine . prevsine otucger,ae | Temeoste " o Batston 70 Bisnio |Gl OV | | o afa | o3 gornovoratad ol ente e
amminisiratva e contabi amminisirativa e contab relative variazioni e al conto consunivo o biancio di esercizio ke o B isituzionali ticezione. et oo
. ) - Tempestio Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente T . . Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
coredeiconu R Core dei ot Tk g Cotedef cont ancorcn non recept g forganizzazone € fatha dele | (o o' g o undoanerioe | wes Ammimsrstone o | 18 MIni-FOATa | o3 gor orat il
33/2013) ragioneria contabilts isiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Carta deiservzie |37 3210 Tempestvo | UAgeniia non effettua
dJgs. (Carta dei senvizi e standard di quaiiy  Carta dei serviz arieoto conenente g standard di qualta dei senvzi pubbici (exart 8, dlgs.n. | servizipubblicia / / / / /
standard di qualta
332013 3/2013) carattere produttivo
A1 c 2, Notizia del icorso in gudizio proposto dai ttokai i nteressiigcamente rievanti ed omogenei Attwalmente non
aJgs. . lconfrontidelle amministrazioni e dei concessionar di servizio ubblfine diripristinare i corretto|  Tempestio sussistono ricors! nei / / / / /
198/2009 svolgmento della funzione o la corretia erogazione._di un_senvz
A d.c 2, Attwalmente non
(Class action d.gs. Class action Sentenza didefinizione del giudizio Tempestio sussistono ricors! nei / / / / /
198/2009
A4, c. 6, Attualmente non
dgs. . Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestio sussistono ricors! nei / / / / /
198/2009
At s2,c.2,
i @), digs. riCost contabitzzati ristian Celegato - rancesco Rosa - estarione semestrale del dirigente responsabile della
332013 (Cosi contabilzzati dei servizi erogati agh utenti, simii che infermedi e l relativo andamento nel pnnuale Crstan Celegato - PO " " Luca Milani-PO Affarl | Entro 3 giorn lavorativ dala | Aftes rale del dirgente responsabile dell
(Costi contabilzzati (art. 10, c. 5, digs. n ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit &
Senvizi erogati At 10, c 3312013) it ot trollo stra fsiturionali ricezione. del Responsabile Anti T
o n o pusbicare i tabele) monitoraggio strtegico | controllo strategico el Responsabile Anticorruzione  Trasparenza
3372013
s of tes (ot pubbicazode
0 di enti, aziende e strutur
416,65, [pubblens @ priate che orogan Tempestio UAgenia non gestisce
i difon e ste di i i
Liste diattesa digs. n prestazioniper conto delservizo ~|CIHET % TAZone dele I o atesa, temptclsaprevit e eMmpl med! eflet UESA PET | (e at. 5, digs. .| servi che prevedon / / / / /
332013 [santtario) 3/2013) liste diattesa
(da pubbicare in tabele)
0.3
d1gs. 8212005 da part Ia qualta dei serveziin re ristian Celegato - rancesco Rosa - estarione semestrale del dirigente responsabile della
difcato res utente anche .t 4 hublts, assbits o tempesiis, satsiche o kzz0 o Crstan Celegato - PO " " Luca Milani-PO Affarl | Entro 3 giorn lavorativ dala | Attest rale del dirgente responsabile dell
Seniziin rete Tempestio ok Controllo digestione e | Dirigente Area Audit &
darar. 8 co. servziin rete. isituzionali ticezione.
el monitoraggio strtegico | controllo strategico del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
179116 i
Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
[Art. 4-bi, c. 2|Daii sui pagamenti Dati sui propri pagamen in relazione alla tpologia di spesso, altambito temporale di Trimestrale B | Luca Milani- PO Affari | Entro 3 giori lavoratividalla ente resh
Dai suipagamenti g . 33/2013(da pubbicare in tabell) rierimento e ai beneficiar (in fase diprima oK difundionamentoe | Area Amministrazione tituzional I
L attuazione semesrale} ragioneria contabilts fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
oot ufagemert el (A, 23, . 1 [Dal sk pagarent o seveic [Da (e e e Sese ¢ It pagamlbeat, il e 1pobge. df orc Trmestiale ;
: UAgenzia non rientra in
senvzio santario bis, digs. .~ [e aggregat bene o servizio in relazione alla tipologa di spesa sostentamialo. temporale dirferimento e ai | (i fase i prima e non e / / / / /
nazionale 52015 | pubbleare i tabete) beneficiari atuazione semestrale =
Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Idctoe e termp s pgament el syt ez, prestzionpoessonaip AT ” satston FOlando | GariFutn DU | o b0 | Entro i voatvi ol ente e
forneure (nccatore annuale i empestga cei pagamer) S0t Moo oot itucional e Respomable Antcomurone ¢ resprenss
Pagamenti dell Indicatore
Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile della
Indicatore di tempestith Art. 33, dIgs. R Timestrale “ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorn lavoratii dala & )
i iiion Kby Indicatore trimesirale di tempesivia dei pagameni (@t 33, c. 1, digs. n ok difunzionamentoe | Area Amministrazione & e o v
33/2013) ragioneria contabilts del Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
Annuale Fabio Battiston - PO Bilancio | Gianni Furlan - Dirigente Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
u POAffar | En i lavorativi dalk
|Ammontare comph Ammontare delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, dlgs. n. oK difunzionamentoe | Area Amministrazione e | M{”:'” PO‘A"S o ""33‘:" vorativ dalla
3312013) ragioneria contabilts fsiturionali feezione. del Responsabile Anicorruzione e Trasparenza
At 36, dlgs el s f pagameo: | ol (AN dertica derta o pagamert, owero l puad
16N @ pagament | 332013 el versamento in Tesoreria, tramie i quall Soggetseti possono effetiuare | pagamenti medidnte  Tempestio Fabio Batiston - PO Blancio | Giani Furlan -Dirgente | | el | Atestazione semestrale deldigente responsabile della
P At.5,c. 1, |IBAN e pagament informatici enio ancaro o postale, owero gi identiicatii del conto aumaostale sul quale | Soggett (exart 8, d.igs. n. oK difunzionamentoe | Area Amministrazione e PN o e
s n. \versanti possono effettuare i pagament mediante bolettino passaiené i codici dentiicatni del 3/2013) ragioneria contabilts del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
8212005 pagamento da indicare obbigatoriamente per i versamento
Nucleidivalutazione e |Art, 38, c. 1, |/"ormazionirealtive ainucleldi o magion; relative ai nucle di valutazione e veriica diegestimeni pubbici, incluse le funzionid i Tempesivo | UAgenzianon effettua
lutazione e verifca e Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dala
veriica degi investimengd.igs. n. o ovasamens pebic lcompit specifci ad essi atirbui, fe procedure e i remdviduazione dei componenti e iloro | (exart. 8, digs. n. |  né detiene opere / / o o /
pubbici azors  [TedimEme et revisto per 33/2013) pubbliche
At s c.2e
bis d.gs. n.
3312013
UAgenzia non effettua
idi 21 i di dele opere Tempestio & Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorn lavorativi dala
dele opere pubbche |d.gs. n. pubbiche. (artd o b dlgs.n. | nédetiene opere / / isituzionali ticezione. /
Opere pubbliche; et 2013) pubbliche
Art. 20 d.igs.
5012016 i i delle opere o-sezione "bandi di gara e contrafiftolo
TempTCoSTUMETTE MO oy T
s ? delle opere pubbiche relative ai tempi e agl indicatori di realiziame delle opere pubbche in corso o P R Bt , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla )
Tempicoste ndeaon iy |earso o competae lcompltate: ot e istituzionali ticezione.
i 38.c.2 Tempestvo | UAgenzia non effettua
ubbiiche (da pubbicare in tabele, sula base Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
P e e ot e formazioni rlative i ol unardi ealizzazione dokre pubblche in corso o completate | (ar. 38, 1, dlgs.n.| - né detieneopere / / e P! o ver /
Sapons el o i 3312013 pubbliche
Uagenzia non ha
o o wien At i governo del terriorio qual ra g al, pianitorial, ian d coordinamento, piani pacsis. . 16" e [competenze in materiac , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla ,
oaizars neral e i attuazione, nonché le loiantar 3312013) ron vl o isituzionali ticezione.
questo settore.
Pianificazione e| e governo del
governo del Documentazione relatia a ciascun procedimento di presentazioncoseaame defle proposte di
teritorio at 30, .o, |(02 Pubbicare i tabele) irasformazione urbanistca i inizithe privata 0 pubbica e alo Srumen(o urbanisico genel oo Uagenzia non ha
aeen munque denominato vgente nonche dele proposte i rasformazione ukahissciana prvata| — TMPEES | competenze in maeris e , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla ,
St lo pubbica in attuazione delo strumento urbanistco generale vigeeteamportino premialta . non svolge funion in isituzionali ticezione.
edifcatorie a fonte delimpegno dei privati alla realane di opere di urbanizzazione extra oner{o questo settore.
della cessione di aree o volumetrie per finalta di pubbiico issere:
Uagenzia non ha
Tempesio
competenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Inf biental Infor e finidelleproprie attvia isuzionali | (exart 8, dlgs. . | 7ME S B IR / / ttonioralt e /
questo settore.
Uagenzia non ha
1) Stto deghcrmen defambint, quad ar, tteastacun, 1uob o, | Sinatl. | TEMGESMO ol i Loca Milni PO Affarl | Entro 3 gomilavorativi dala
tato delrambiente lcompresi gl grotopi, e zone costiere e marine, la divetslogica ed | suoi element (xart & de . e / / PN o /
|compresi gl organismi geneticamente modificati, e, indkrénterazioni tra questi e\emenn et
questo settore.
) Uagenzia non ha
2) Fattor quai e sostanze, fenerga, il umore, le raaiapd i i, anche quell radioatti, le Tempesio | e Loca Milni PO Affarl | Entro 3 gomifavorativi dala
Fattor inquinanti lemissioni, g scarichi ed alirlasci nefambiente, didono o possono incidere sugi elementi | (ex art. 8, dlgs. n. e / / e, /
etamtee non svolge funion in isituzionali ticezione.
questo settore.
3) Misure, anche amministrativ, qual ke poitiche, le disgmsizegisiatie, | pani, i programmi, gi Tempesivo Uagenzia non ha
Msurencided sutamiente e ambiniak o aro o, e di e ammABIACTENé e SUM che NON0 0| (ot 5 qlc , |cometene nmaterine , , Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla ,
anaisi di impatto possono incidere ed altre analsi ed . non svolge funion in istituzionali ticezione.
otesicconomiohe usate neTambio dole sesse uesto settore.
Informazioni a2 P i
ambientali Samots Tempest Uagenzia non ha
Misure a protezione delfambiente e [4) Misure o afiia fnazzate  protegger | suddetineati ed anlsicosirbenefic ed are analgi ([ =ESIS | competenze in materia e , , Luca Milani - PO Affari | Entro 3 giori lavorativ dalla ,
relative analis i mpatto potesi economiche usate neFambilo dele stesse non svolge funion in isituzionali ticezione.
questo settore.
Tempesi UAgenzia non ha
i
[Relazioni sufattuazione dela : competenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 iorni lavorativi dlla
eciamone 5) Relazioni sufatiuazione dela legisazione ambientale (exart B dlgs. . |“TPEEE BT / / PN o /
questo settore.
6) Stato dela salute e della sicurezza umana, compresa danigatione dell catena aimentare, | Tempesiivo UAgenzia non ha
u wrezza u i imentar i
. . competenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Srato della salte e dela S22 |congigioni dela via umana,  paesagg, i i e gi ekfiteresse cuurale, per quanto fuenzapi (ex art 8, digs.n. | mPeLerze o materia / / e P! o ver /
|dallo stato degl elementi delfambiente, attraverso ient, da qualsiasi fattore. N
questo settore.
) Uagenzia non ha
Relazione sullo stato defambiente dl Tempestvo | o petenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
Vitero dolmente  dela e | Reazione sl tao defambint redata dal Miisteradtients  dela e delterrioro | (ox art 8, ). ol / / N /
Wit non svolge funion in istituzionali ticezione.
questo settore.
Annuale
. UAgenzia non rientra in Entro 3 giorni lavorativi dlla
A 41, .4, [Suuture saniarie private accredtate] ~°"°° 991€ Sttture santarie prite accrediate O ory & 1| wlectegora / / / icezione. /
sanitare private dJgs. n e
accreditate 332013 [(da pubbicare in tabelk u UAgenzia non rientra in Entro 3 gior lavorativi dlla
2 ) |Accordi ntercorsi con e struture private accrediate (@ 41 c. 4, digs.n.| "€ / / / ¢ /
ot ale categoria ticezione.
Uagenzia non ha
o 42.c. 1, i nterventi che comportano deroglle | Tempestvo |y petenze in materiac| Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
lett. a), dlgs. ala legislazione vigente, con findcazione espressa dellandringge eventualmente derogate e dei (ex art. 8, d.gs.n. | “OTPeEe b m3terd / / PN o /
3312013 motivi della deroga, nonché con findicazione di eventual atti aistithi o giurisdizional intervenut 312013) et
questo settore.
Interventi Art 42, c. 1, [Interveni siraordinari  di emergenz: Tempestio LAgenzia non ha
i i
¢4, Termi fisati d competenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
svaordnan o et ) dlgs. staoranan s “ (exant 8 dlos.n. | O onin ! / ol reatone /
emergenza 3312013 (da pubbicare in tabelle) 3/2013) ot
questo settore.
Uagenzia non ha
on. 42, c. 1. Tempestvo | o petenze in materia ¢ Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
et ), dgs. Costo previsto degi ntervent e costo effettivo sostenuto wallaistrazione (exart. 8, dgs. n. fold / / N /
oaiocis non svolge funion in isituzionali ticezione.
questo settore.
At 10, c. 8, fano wennale per i reienzne deta oruzene o dla taEzme ol alega € mire LorellaGatto - PO T Francesco Rosa - i e i oratiigala | Attestarione semestral deldigente responsabile dela
et 2, s, 7ano el pr b revenzione el n Gelacouions mLee i sehaRebo Lcomma 356 dela P o s Stststcaimeara dela| iigeniemes e | 1468 M -POATr | Enro 3o voratad e
3312013 s legge n. 190 del 2012, (MOG 231) oA controllo strategico fsiturionali feezione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 1,c8.1
n. 19012012, Crstian Celegato - PO Francesco Rosa - Attestazione semestrale del dirgente responsabile dela
y Luca Milani - PO Affarl | Entro 3 giorni lavorativi dlla
. a3c.1, [Responsable dell prevenzione dek della prevenzione dela corruzione e dela trasparenza Tempestio ok Controllo digestione e | Dirgente Area Audit e @
corruzione e defa trasparenza istituzionali ticezione.
dJgs. n monitoraggio stategico | controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
332013




Allegato A

EZIONE

- ELENCO DEGL | OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura

Allegato A2

Denominazione

Denominazione sotto-

RESPONSABILE

RESPONSABILE

TERMINI ENTRO | QUALI SI

sotto-sezone |~ sezione 21ivello | RIETMENO | penominazione et singolo obbiige Contenu delfobbligo Aggiomamento |, o SIATO | SoseETo o DELLA DELLA PROVVEDE ALLA MODALITA' DI VIGILANZA E MONITORAGGIO
(Tipologie di dat) TRASMISSIONE | PUBBLICAZIONE PUBBLICAZIONE
(Macrofamiglie)
[Regolamen per la prevenzione ¢ la Lorella Gatto - PO T Francesco Rosa - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
[epressone dola comumone o [Regolameni per a prevenzione ¢ a repressione dela coruztetileqalta (addove adotar) Tempesivo o it Satiiaintegrc el Oigente Area ot e | 1962 MIBNI PO | Ento 3 o avoratvi dala
Prevenzione della delflegalta oA controllo strategico isiuzionsli ricerione. del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Al contenuti
Conuzione
[Relazione del responsabie dela i Annuale Lorella Gatto - PO T Francesco Rosa - Attestazone semestrle del dirigente responsabile dell
i docomutor o dta [0 s ol prevnion ot oo sk et k3 (7 (o 1 3,1, O | imeamenn el Oneme wessude | UE2MInl-POATa | o3 gorvori o
rasparenza 19012012) controllo strategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
At 1031 adottat dalAN.AC dottati dalAN.AC. ed ati di in materia diviglanzd Lorela Gatto - PO T FrancescoRosa- | |ycq \ilani- PO Affarl | Entro 3 giomi lavoratividala | Attestarione semestrale deldirgente responsabile della
o3l |Prow o Tempesivo ok udit tatsicsntegrita della| Diigente Area Audit e i 0 orn v
oA controllo stategico del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
A 18,c. 5, UAgeniia non svolge
digs.n.  [Atidiaccentamento dele vioazioni | At di accertamentabablazioni delle isposizioni di cui al digs. n. 39/2013 Tempastiy | atiit i pianificazione / / / / /
3072013 e governo del terorio
Aol Nome del Responsabie el prevenzione el corruzione ¢ depafenza cui & presentata
.1, |Accesso civico "semplce“concereniichiesta i accesso chico, nonché modata per Fesercizeiito, con idicazione deirecapii Luco il -OAar | Luca e -pO AT | Luca Wi -POAffar | Ento 3ot svorat al | ATESEHOne semestrle el digenteresponsable el
3312013 1 Ar. [dat, documeni e informazioni soggetieefonic e dell casell di posta eletronica isuziopaleme del ilare del potere Sostutvo, Tempesiivo o i e PO B orniovor
2,.9bis, L. [a pubblcazione obblgatoria lattvabile neicasi di ardo o mancata risposta, con indicadenecapii telefonic e dele casele di del Responsabie Anticorruzione e Trasparenza
241190 posta eletronica isiuzionale:
A5 0.2, X . , Attestazione semestral del dirgente responsabil della
A contenuii | Accessocivico (5,2 |accesso cico “generatzzatc” [N Ufc competent cui  presertata i richista  agohico, nonché moda per Fesercizp o 1o o Luca Miani-POAffari | Luca Milani-PO Affari | Luca Milani-PO Affari | Entro 3 o avorativi dala
concernente dati e documenti iteriofiale irfto, con idicazione dei recapit tlefonici € eliata di posta eletronica sttuzionale isituzional istituzional istituzional icetone.
32013 del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
Linee guida Attestazione semestral del dirgente responsabil della
Anac FOIA Elenco delle rihieste di accesso (at, civco e genet) con indicazione delfoggetto e dela dal Luca Milani-POAffari | Luca Milani-PO Affari | Luca Milani-PO Affari | Entro 3 giorni avorativi dala
[Registro degil accessi . Semestale ok
el richiesta nonché del relatvo esito con la data deliicieis isituzional istituzional isituzional icerione.
(arzote) del Responsabile Anticoruzione e Trasparenza
A5, c.1
s, dlgs. (Catalogo dei i, dei metadatidefinit e dofl relatianche dat n possesso delle amminitraziop Gianluca Bevilacqua- | Gianluca Bevilacqua - Attestazione semestral del dirgente responsabil della
8272005 [Catalogo dei dat, metadat e delle |da pubbicare anche ramite nk al Repertorio nazionale detetbriai (www.md gov.t), a Luca Milani-PO Affari | Entro 3 iorni avorativi dala
modiicato [banche dat catalogo dei datidela PA ¢ dell banche dati wvw.dat. goeithtipi/basidatiagd gov.cataloge)  1STPeSN ok Difgente freatecrica | Dingente Area tecnica istituzional ricetone.
arart 43 del st 2 AGID pagamentidirtti pagamentidirtti del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
digs. 179116
At 53,c.1, \ Gianluca Bevilacqua- | Gianluca Bevilacaua - Attestazione semestrale del dirgente responsabil della
rccossbiva o Casogion s, |Roimens et ch coinano st ot o et UMM RIS |y * Graememessemes | e eeen | 43I POATr | Enro3gormlaarav gl
At contenuti | dei dati, metadati e [8212005 pagamenti dirtti pagamenti dirtti del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dat
A9, 0.7, dl
n. 17912012 [Oblets di accessiilta
onvertto con Obleti di accesshbilta dei soggett disabil agi stemtinformatic per fanno corrente (entro il 31 Annuale Gianluca Bevilacqua- | Gianluca Bevilacaua - Attestazone semestrle del dirgente responsabile della
modicasion (6 pubbicare secondo o nazon{mao d ogn am) 1o e o atvasne 4l iant pr deseloBwr nol poprs | (exart 8¢ 7. DL n o Oigente Areateenca | Dgente Area tecnica | 1062 MIENi-POAiar | Enro 3 gl avorat daa
dalaL 17 |contenute nela cicolare 17912012) pagamenti dirtti pagamenti dirtti isiutionsli ricedone del Responsabile Anticorruzione e Trasparenza
dicembre 201per Mtalia digial . 12016 e 5.m.)
n. 221
Dati uterior
A 7-bi, . 3|
s (4o e o pbicasone PP ——
i comenati | Datiuterion |32013  [non previst da norme i egge i devqat, nformazioni @ documenti uterior che ke pubbiche ammirgornon hanno fobbigo di o Uffci competentiaseconda | Dirgenticompetentia | Luca Milani- PO Affari | Entro 3 gorni avorativi dala
At 1,c.9,  [procedere ala anonimizzazione dei dtioblcare ai sensi della normata vigerte @ che non sono ricondakdotiosezioni indicate dei contenuti seconda deicontenuti istituzional icetone. Coione del conten &
T [P o omene e el Responsabile Antcorruzione e Trasparenza
19012012 i i quanto disposto dalfart. 4, c.

del d.igs. n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di

obbigatoria solo

& opportuno rimangano pubbicati suisii es. dai dei d

arpiibicati ai sensi deffart. 15 del previgente testo deBAED13)




Allegato A AVEPA - Agenzia veneta
per i pagamenti in agricoltura
Allegato A3
ELENCO DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI AMPLIATIVI DE LLA SFERA GIURIDICA- ANNO 2018
Area di rischio
priva di effetto
a. Nome del procedimento b. Descrizione del procedimento B (S
con effetto
economico diretto
(D)
ORTOFRUTTA
Programmi operativi - Approvazione programma operativo e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
progetto esecutivo annuale conclusivo: decreto di approvazione
Programmi operativi - Modifica programma operativo per gli anni |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
successivi e progetto esecutivo annuale conclusivo: decreto di approvazione modifiche
Programmi operativi - Modifica programma operativo relativa Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
all'anno di esecuzione conclusivo: decreto di approvazione
Programmi operativi - Autorizzazione anticipo relativo all'anno di |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
esecuzione del programma operativo conclusivo: decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione acconto relativo all'anno di |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
esecuzione del programma operativo conclusivo: decreto di autorizzazione
Programmi operativi - Autorizzazione saldo dell’aiuto finanziario N . —
b X , " - Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
nazionale relativo all'anno di esecuzione del programma S ] . . d3
. conclusivo: decreto di autorizzazione
operativo
Misure sostegno eccezionali a carattere e temporanee per i Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
produttori di alcuni ortofrutticoli - Autorizzazione aiuto conclusivo: decreto di autorizzazione
PRODUZIONI ANIMALI
Apicoltura - Miglioramento delle condizioni di produzione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. 3
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura - Ammissibilita Atto conclusivo: decreto di ammissibilita
Apicoltura - Miglioramento delle condizioni di produzione e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. Atto conclusivo: d3
commercializzazione dei prodotti dell'apicoltura - Liquidazione decreto di liquidazione
Prodotti lattiero-caseari - Distribuzione di latte e di taluni prodotti |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
lattiero-caseari agli allievi delle scuole - Riconoscimento Atto conclusivo: decreto di riconoscimento dei soggetti ammessi a partecipare c3
(procedimento temporaneamente sosSpeso) allo schema contributivo
Prodotti lattiero-caseari - Distribuzione di latte e di taluni prodotti N . —
R I, . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
lattiero-caseari agli allievi delle scuole - Autorizzazione S ] . . c3
. conclusivo: decreto di autorizzazione
(procedimento temporaneamente sosSpeso)
. . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Uova - Autorizzazione centri imballaggio - X X . X L . c3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione di centro di imballaggio uova
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla comunicazione di avvio del
. . . - . procedimento di revoca/sospensione dell’autorizzazione.
Uova - Revoca/sospensione autorizzazione centri imballaggio . X ) R . . . c3
Atto conclusivo: decreto di revoca/sospensione dell’autorizzazione di
imballaggio uova
Burro Tradizionale - Riconoscimento alla produzione e alla Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza. 3
commercializzazione Atto conclusivo: decreto di riconoscimento
Burro Tradizionale - Revoca/sospensione del riconoscimento alla |Iniziativa d'ufficio. Controlli amministrativi e controlli in loco. 3
produzione e alla commercializzazione Atto conclusivo: decreto di revoca/sospensione del riconoscimento
Ammasso privato dei formaggi - liquidazione dell'aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. d3
(procedimento temporaneamente sospeso) Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
Ammasso privato carni suine - autorizzazione dell'aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. d3
(procedimento temporaneamente sospeso) Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
PROGRAMMA SVILUPPO RURALE
PSR - Domanda di aiuto Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Programmazione ordinaria domanda. c3
L ; . . Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
Indennita a favore delle zone soggette a vincoli naturali s
ammissibilita
PSR - Domanda di aiuto
Programmagzione ordinaria e trascinamenti N . . . :
h ] . Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Agricoltura biologica
I domanda.
Benessere degli animali oo . T, N ) c3
. X L Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
Investimenti non produttivi SN
; - AT ammissibilita
Imboschimento di terreni agricoli
Imboschimento di superfici non agricole
PSR - Domanda di pagamento
Programmazione ordinaria e trascinamenti
Pagamenti agroclimatico ambientali
Agricoltura biologica
Benessere degli animali Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Investimenti non produttivi domanda. d3
Imboschimento di terreni agricoli Atto conclusivo: decreto di autorizzazione
Imboschimento di superfici non agricole
Pagamenti silvoambientali Investimenti nello sviluppo delle aree
forestali e miglioramento delle redditivita delle foreste (8.1.1,
8.21.841.85.1 86.1)
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola . . . . -
TR L X L R Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
ammissibilita ; Progetti integrati collettivi - Ammissibilita e domanda
finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi GAL attivati con N c3

I'Intervento 19.2. Interventi: 4.2.1, 10.2.1, Interventi misura 16.1
Innovation Brokering, 16.5.1

Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
ammissibilita
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PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;
Progetti integrati collettivi Liquidazione aiuto (anticipo, acconto,

saldo) Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
Bandi Regionali e Bandi GAL attivati con I'Intervento 19.2 - conclusivo: decreto di liquidazione
Interventi: 4.2.1, 10.2.1, Interventi misura 16.1 Innovation
Brokering, 16.5.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola - Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Ammissibilita e finanziabilita domande Bandi regionali: Interventi: |domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
7.3.1 decreto di non ammissibilita
P.SR. 20].‘4/202.0 3 D°m.a'.‘d"" di pagamento - Adesione singola; Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Liquidazione aiuto (anticipo, acconto, saldo) S S d3
S . - conclusivo: decreto di liquidazione
Bandi regionali: Interventi: 7.3.1
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
ammissibilita ; Progetti integrati collettivi - Ammissibilita e domanda. 3
finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi GAL: Interventi: Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non
11.1,121,21.1,231,321 ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;
:;?dg;ttl integrati collettivi - Liquidazione aiuto (anticipo, acconto, Iniziativg di parte con_d_ecc_;rrema dalla ricezione della domanda. Atto d3
Bandi Regionali e Bandi GAL - Interventi: 1.1.1, 1.2.1, 2.1.1, conclusivo: decreto di liquidazione
231,321
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
ammissibilita; Ammissibilita e finanziabilith domande Bandi domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
regionali: Interventi: 19.1.1, 19.4.1, 19.3.1 decreto di non ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola Iniziativa di par_te con decorren_za dalla
ammissibilita; Progetti integrati - Ammissibilita  finanziabilita  |Sc2dena termine di presentazione domanda.
domande Bandi regionali: Interventi: 5.2.1, 6.4.2, 7.5.1, 7.6.1 Atto cgnglg§|vo. decreto di amm|55|blllta € 3
finanziabilita oppure decreto di non
ammissibilita
PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Adesione singola;
Progetti integrati individuali (PG) Autorizzazione aiuto (anticipo, |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
acconto, saldo) Bandi regionali: Interventi: 5.2.1, 6.4.2, 19.1.1, conclusivo: decreto di autorizzazione
19.3.1,19.4.1

PSR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Adesione singola
ammissibilita ; Progetti integrati individuali (PG), Progetti collettivi
Ammissibilita e finanziabilita domande Bandi regionali e Bandi
GAL: Interventi: 3.1.1, 4.1.1, 4,3.1,4.4.1,4.4.2,44.3,6.1.1, 6.4.1,
8.1.1,8.2.1,84.1,85.1, 8.6.1, 16.1.1 Gruppi operativi, 16.2.1,
16.4.1, 16.6.1, 16.9.1, 20.1.1

PSR 2014/2020 - Domanda di pagamento - Progetti integrati
individuali (PG), Progetti collettivi - Liquidazione aiuto (anticipo,
acconto, saldo) Bandi regionali e Bandi GAL: Interventi: 3.1.1, Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto

Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
decreto di non ammissibilita

41.1,431,441,442,443,6.1.1,6.4.1,8.1.1,8.2.1,84.1, conclusivo: decreto di autorizzazione d3
8.5.1, 8.6.1, 16.1.1 Gruppi operativi, 16.2.1, 16.4.1, 16.6.1,
16.9.1, 20.1.1 e trascinamenti PSR 2007-2013 (DGR 573/2014)
ALTRI AIUTI AGLI INVESTIMENTI MATERIALI E IMMATERIAL |, AVVERSITA', CREDITO D'ESERCIZIO
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di aiuto - Ammissibilita |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
e finanziabilitd domande conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilitd oppure decreto di non c3
Azione B ammissibilita
Mlsqra |r‘1vest|rT1ent| vitivinicolo. Domanda di pagamento- Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Liquidazione aiuto . S d3
Azione B conclusivo: decreto di liquidazione
Misura investimenti vitivinicolo. Domanda di pagamento - Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Autorizzazione e aiuto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non c3
Azione A ammissibilita
Mlsqra |r‘1vest|rT1ent| vitivinicolo. Domanda di pagamento. Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Liquidazione aiuto . S d3
Azione A conclusivo: decreto di liquidazione.

Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
Agevolazioni sul credito di esercizio. Domanda di aiuto. domanda. 3
Ammissibilita e finanziabilita domande Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure decreto di non

ammissibilita
Agevolazioni sul credito di esercizio. Domanda di pagamento. Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
Autorizzazione aiuto conclusivo: decreto di autorizzazione
Indennizzo per avversita atmosferiche. Domanda di indennizzo.  |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
Ammissibilita domande conclusivo: decreto di ammissibilita oppure decreto di non ammissibilita
Indennizzo per avversita atmosferiche. Domanda di pagamento. |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
Autorizzazione aiuto conclusivo: decreto di autorizzazione
Riconoscimento corsi formazione per utilizzatori e consulenti di Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
prodotti fitosanitari. Domanda di riconoscimento corsi. conclusivo: provvedimento di AVEPA

Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
conclusivo: decreto di individuazione beneficiari ammissibili e importo
massimo ammissibile oppure decreto di non ammissibilita — Invio elenco alla d3
Regione del Veneto Struttura di Progetto Gestione Post emergenze connesse
ad eventi calamitosi

Indennizzo alle attivita economiche e produttive per avversita
atmosferiche. Domanda di indennizzo. Ammissibilitd domande
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Concessione di contributi nell'ambito del progetto di eccellenza
“Promozione e valorizzazione dell'enogastronomia e della tipicita

Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione

finanziabilita

conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita

- X S L domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita e finanziabilita oppure c3
regionale come turismo esperienziale” - Domanda di aiuto - : R,
. X L decreto di non ammissibilita
Adesione singola ammissibilita
E:oncesglone di cont‘nbunlnell ambl|to del progettg di eccelle‘nlzal » |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Promozione e valorizzazione dell'enogastronomia e della tipicita . PN L .
: X S f conclusivo: proposta di liquidazione inviata a Agenzia Veneta per d3
regionale come turismo esperienziale” - Domanda di pagamento - | . } A N L
. . SN - L I'innovazione nel settore primario che provvedera alla liquidazione
Adesione singola; Liquidazione aiuto (anticipo, saldo)
QUOTE LATTE
. . - . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Quote latte - Riconoscimento di primo acquirente di latte Iziativa di p orrenza oafla ricezl ! z c3
Atto conclusivo: decreto di riconoscimento
Iniziativa d'ufficio su segnalazione degli organi inquirenti / privati con
. . . . decorrenza dalla ricezione di verbali di accertamento e contestazione di
Quote latte - Revoca del riconoscimento di acquirente ) - ) c3
violazioni / ordinanze.
Atto conclusivo: decreto di revoca riconoscimento
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla ricezione della comunicazione degli
Quote latte — Revoca della rateizzazione ex L. 119/03 e s.m.i. elenchi da parte di Agea. Atto conclusivo: decreto di revoca della d3
rateizzazione
REGIME DI PAGAMENTO UNICO
. R Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Domanda unica - Liquidazione . S d3
conclusivo: decreto di liqguidazione
BIOLOGICO
Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della
Riconoscimento retroattivo del periodo di conversione comunicazione dell'Organismo di controllo - atto conclusivo lettera c3
provvedimento
. . , . . Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della richiesta -
Accesso al regime di deroga per l'uso di rame metallico : c3
atto conclusivo: nulla osta
Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della
Deroga per la coltivazione di “colture parallele” comunicazione dell'Organismo di controllo - atto conclusivo: approvazione c3
piano di conversione
. . . . Iniziativa di parte con decorrenza dal momento della ricezione della richiesta -
Deroga per estensione patrimonio zootecnico . c3
atto conclusivo: nulla osta
SETTORE CONTROLLI E ATTIVITA DELEGATE
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta al CAA o al
Rilascio dell'assegnazione del carburante agricolo agevolato SUA. d3
Atto conclusivo: quantificazione carburante assegnato
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta. Controlli
Costituzione/trasferimento di fascicolo aziendale in OPR diverso |amministrativi. 3
da quello di competenza Atto conclusivo: comunicazione al produttore assenso/diniego. Inserimento nel
SIAN dell'assenso al trasferimento
. . - - Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della richiesta al SUA.
Fascicolo aziendale, validazione per fascicoli di competenza : - - X o
Controlli amministrativi atto conclusivo: Comunicazione al produttore c3
Sportello SUA -
assenso/diniego.
Iniziativa di parte con decorrenza dalla presentazione della domanda al CAA o
. . L . . . al SUA. Attivita istruttoria del SUA nel caso di presentazione di domanda in"
Riconoscimento qualifica Imprenditore Agricolo Professionale ) i L . e
(IAP) situazione extra ordinaria". Rilascio attestazione qualifica IAP da parte del c3
CAA, AVEPA (il rilascio compete esclusivamente alla sede centrale in caso la
domanda sia presentata in "situazione extra ordinaria")
Iniziativa di parte. Istanza presentata al SUAP come allegato alla richiesta del
. . . permesso di costruire, SCIA, DIA. Decorrenza dei termini dal ricevimento
Approvazione piano aziendale ex L..11/2004 dell'istanza da parte del SUAP. Atto conclusivo: comunicazione al SUAP c3
dell'avvenuta approvazione o eventuale rigetto.
. L L A , . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza
Rilascio/rinnovo del Certificato di abilitazione all'acquisto ed - . S s X - ) .
I - s - Atto conclusivo: Certificato di abilitazione all’acquisto e all'impiego dei prodotti c3
all'utilizzo dei prodotti fitosanitari . o
fitosanitari
Rilascio/rinnovo del Certificato di abilitazione alla attivita di Iniziativa di parFe con_ _decorrt_anz:?\_dall_a r|ce2|’ono_e .d?” |_stanza
. I L ; e .._.|Atto conclusivo: Certificato di abilitazione all’attivita di consulenza per un uso c3
consulenza in materia di utilizzo sostenibile dei prodotti fitosanitari L X e -
sostenibile dei prodotti fitosanitari
VITIVINICOLO
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Estirpazione di viti Amministrativi. Controlli in loco. c3
Autorizzazione all'estirpo e aggiornamento dello schedario viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Reimpianto anticipato Amm{nlstr.lat|V|. Cont‘rollll n Ioco.‘ . . . c3
Autorizzazione al reimpianto anticipato e aggiornamento dello schedario
viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione.
Schedario viticolo veneto - Fine lavori estirpazione viti Aggiornamento schedario viticolo veneto ed eventuale rilascio autorizzazione c3
all'impianto
- . — - Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione.
Schedario viticolo veneto - Fine lavori reimpianto da diritto : . - - . .
- P - Controlli Amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento dello schedario c3
proprio, da reimpianto anticipato "
viticolo veneto
Iniziativa di parte con decorrenza dall'istanza di modifica. Controlli
Schedario viticolo veneto - Domanda di modifica dello schedario |Amministrativi. Controlli in loco. 3
viticolo Autorizzazione alla modifica delle caratteristiche agronomiche del vigneto e
aggiornamento dello schedario viticolo veneto.
- e . . . Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della comunicazione.
Schedario viticolo veneto - Notifica preventiva per la realizzazione : L - o ; - L I
AN o - Controlli amministrativi. Controlli in loco. Rilascio nulla osta all'impianto di c3
di un impianto di piante madri per Marze R -
piante madri per Marze
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Ammissibilita e Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto 3
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Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto

Atto conclusivo: decreto di annullamento / decadenza /revoca di un
provvedimento amministrativo di primo grado

Adozione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 2017-2019

Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Autorizzazione . ; . X c3
conclusivo: decreto di autorizzazione
. . . . S S Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Ristrutturazione e riconversione dei vigneti - Liquidazione . S d3
conclusivo: decreto di liquidazione
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione domanda. Controlli
Schedario viticolo veneto - Estirpo - Richiesta autorizzazione Amministrativi. Controlli in loco. Aggiornamento dello schedario viticolo 3
reimpianto veneto. Atto conclusivo: Autorizzazione domanda di autorizzazione per
reimpianto
. . - . . |Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto
Assegnazione incremento superfici idonee alla DOC "Prosecco . ; s . c3
conclusivo: decreto di ammissibilita e assegnazione
FESR
POR FESR 2014/2020 - Domanda di aiuto - Ammissibilita e Iniziativa di parte con decorrenza dalla scadenza termine di presentazione
" s . X ] domanda. Atto conclusivo: decreto di ammissibilita, finanziabilita ed impegno d3
finanziabilita domande (Bandi Regionali) . . P
di spesa oppure decreto di non ammissibilita
POR FESR 2014-2020 Domanda di pagamento - Liquidazione Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione della domanda. Atto d3
aiuto (anticipo, acconto, saldo) conclusivo: decreto di liquidazione
SANZIONI E SOSPENSIONI
. . . . . . , Iniziativa d'ufficio, acquisizione documentazione, verifica e valutazione di
Gestione sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell'art. 7 ] .
documentazione acquisita. d3
della legge 241/90 S X .
Atto conclusivo: decreto di sospensione
Iniziativa d'ufficio. Segnalazione di irregolarita da parte di Organi di Polizia
Gestione sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell’art. 33 |Giudiziaria e di privati. Acquisizione documentazione, verifica e valutazione di d3
del d.Igs. 228/2001 documentazione acquisita. Blocco dei pagamenti attraverso un decreto di
sospensione disposto ai sensi dell'art. 33 D.Igs. 228/2001
. . . . . s Iniziativa d'ufficio o di parte a seguito di assoluzione dell'imputato, prestazione
Revoca sospensione dei pagamenti adottato ai sensi dell’art. 33 A . . . o . .
di idonea polizza fidejussoria, valutazioni tecniche di Avepa. d3
del d.Igs. 228/2001 L " : R )
Atto conclusivo: decreto di revoca sospensione dei pagamenti
Ricezione verbale di accertamento e contestazione, analisi di eventuali
Procedimento sanzionatorio disposto ex Legge 689/1981, L. me.mo"'e d|f§n3|\(e del tra.slgrelsso‘re ed audlz!o‘ne,l istruttoria della pra‘nc.‘a,
898/1986 emissione di ordinanza di ingiunzione o archiviazione a seconda dell'esito d3
dell'istruttoria. In caso di mancato pagamento dell'ordinanza ingiunzione,
iscrizione a ruolo esattoriale
GARE E CONTRATTI
. I . . Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni tecniche).
Procedure di acquisizione relative a lavori - R S d3
Atto conclusivo: decreto di affidamento / aggiudicazione
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture mediante |Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni tecniche). d3
mercato elettronico (MEPA di CONSIP) Atto conclusivo: decreto di affidamento
. I . . . Iniziativa d'ufficio, istruttoria (indagine di mercato).
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture . R SO d3
Atto conclusivo: decreto di affidamento / aggiudicazione
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'adozione del decreto di adesione alla
Procedure di acquisizione relative a servizi e forniture mediante |convenzione CONSIP, istruttoria (indagine di mercato e/o valutazioni d3
adesione a convenzione CONSIP tecniche).
Atto conclusivo: decreto di affidamento / adesione
RISORSE UMANE
. . . Iniziativa d'ufficio con decorrenza ex lege. Istruttoria, fase costitutiva.
Procedura concorsuale per I'assunzione di personale - X . o d3
Atto conclusivo: decreto di approvazione della graduatoria finale
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
Acquisizione incarico diretto per formazione costitutiva e integrativa efficacia. d3
Atto conclusivo: decreto di conferimento incarico di docente
Iniziativa di ufficio con decorrenza dall'acquisizione della richiesta, istruttoria,
_— . . costitutiva e integrativa efficacia.
Acquisizione corsi a catalogo (a pagamento) per formazione S . . . . . d3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione a partecipare al corso con impegno
di spesa
—_— . . Iniziativa di ufficio, istruttoria, costitutiva.
Acquisizione corsi in house per formazione . . s . L d3
Atto conclusivo: decreto di acquisizione corso in house relativo impegno
AFFARI ISTITUZIONALI
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso ai dati personali Atto conclusivo: comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione c3
dell'accesso
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso civico a dati e documenti ulteriori (FOIA) Atto conclusivo: comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione c3
dell'accesso
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dalla richiesta di nulla osta alla
Scarto archivistico Soprintendenza archivistica. 3
Atto conclusivo: decreto di autorizzazione allo scarto con allegati elenchi di
scarto
PROCEDIMENTI TRASVERSALI
Iniziativa di parte con decorrenza dalla ricezione dell'istanza.
Accesso ai documenti amministrativi Atto conclusivo: comunicazione di assenso/diniego/differimento/limitazione c3
dell'accesso
Iniziativa d'ufficio con decorrenza dall'analisi dei motivi di illegittimita o delle
annullamento / decadenza/ revoca di provvedimenti amministrativi ragioni di interesse pubblico. d3
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